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Yhdenvertaisuus on kaiken SAMOKIin toiminnan
perusta.

Taman dokumentin tuella SAMOKista tehdaan yhdenvertaisempi,
avoimempi ja saavutettavampi.

Tata suunnitelmaa sovelletaan SAMOKIn tyontekijoiden ja
luottamustoimijoiden kesken seka SAMOKIn tapahtumissa,
edustuspaikoissa ja viestinnassa.
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SAMOKIin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa maaritelldan ne periaatteet, tavoitteet ja
toimenpiteet joiden avulla yhdenvertaisuutta edistetdan liitossa. Suunnitelman tavoitteena on
vahvistaa toimintamalleja ja prosesseja edistdmaan yhdenvertaisuutta ja ennaltaehkisemaan seka
puuttumaan syrjintdan SAMOKIn tydyhteisdssa ja tapahtumissa. Tarkoituksena on luoda
yhdenvertainen ja kunnioittava ilmapiiri, joka mahdollistaa mainittujen asioiden kehittamista
jatkuvasti. Mikali SAMOKIissa ilmenee syrjinta-, hairinta- tai kiusaamistapauksia, henkilén oma
kokemus epaasiallisesta kohtelusta riittaa asian ottamiseksi kasittelyyn.

SAMOKIin sisdisellad viestinnalla tarkoitetaan tassa dokumentissa liiton tydntekijdiden, luottamus-
henkildiden ja jasenopiskelijakuntien valilla tapahtuvaa keskustelua, tiedon valittamista ja
vuorovaikutusta. SAMOKIin sisdisen viestinndn tasoja ovat tydyhteison sisdinen viestinta seka
viestintda SAMOKin ja jasenopiskelijakuntien valilla.

Tata dokumenttia tukevat Suomen voimassaoleva lainsdadanto seka SAMOKIn muut dokumentit.
Lainsdaadannossa yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta sdddetdan perustuslaissa (11.6.1999/731),
yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014), laissa naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta (609/1986) seka
tyodsopimuslaissa (55/2001) ja ty6turvallisuuslaissa (23.8.2002/738). SAMOK hyddyntda muita
yvhdenvertaisuuteen liittyvia dokumentteja kuten SAMOKIin Code of Conduct, turvallisemman tilan
periaatteet, viestintastrategia, palvelulupaus, strategia seka vuosikohtainen toimintasuunnitelma.

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja saavutettavuus

Tasa-arvoa edistetdan SAMOKIin toiminnassa laaja-alaisesti.

Yhdenvertaisuuslaissa yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heidan sukupuolestaan, idstaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestdan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

Yhdenvertaisuuden edistaminen on kaikkien tyoyhteison jasenten asia, ja se on edellytys hyvalle
tyoilmapiirille ja tydhyvinvoinnille. Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoite on, etta jokainen toimija
kokee tietotaitonsa riittdvaksija osaa toimia yhdenvertaisesti, nostaa esiin epakohtia ja edistaa
yhdenvertaista toimintakulttuuria.

Sukupuolisensitiivisyys on tasa-arvoisten mahdollisuuksien luomista ja sukupuolikasitysten ja
-jarjestysten kriittista tunnistamista ja arviointia. Sukupuolisensitiivisessa ajattelussa ei haluta
korostaa sukupuolta, muttei hdivyttadkaan sita. Kaikki eivat mydskdan halua tuoda esille
sukupuoltaan. Kaikkia kohdellaan yksildina, ei sukupuolen edustajina. Sukupuolta ei tarkastella vain
bindarisesti, vaan sukupuolen moninaisuus tunnistaen. Sukupuolindkdkulma otetaan
mahdollisuuksien mukaan huomioon kaikessa toiminnassa. SAMOKIin tasa-arvon edistamisen
tavoitteena on, ettd SAMOK n&hdaan potentiaalisena tydpaikkana, jolloin tyopaikkoja hakee ja
hallitukseen asettuu ehdolle eri sukupuolisia seka eri ikdisid ihmisia. Tyotehtavat jakautuvat

Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK Lapinrinne 2 | 00180 HELSINKI

Finlands studerandekarers férbund
. www.samok.fi | Y-tunnus: 1056678-8

National Union of Students in Finnish Universities of Applied Sciences



SAMOK -

tasapuolisesti, tehtdvat ovat monipuolisia ja tydolosuhteet sopivat kaikille sukupuolille. Kaikkien
sukupuolten edustajilla on tasavertaiset mahdollisuudet koulutukseen ja urakehitykseen.

Saavutettavuus tarkoittaa, etta fyysinen (rakennettu ymparisto, liilkkuminen, turvallisuus, aisti-
esteettdmyys), psyykkinen (kokemus arvostetuksi tulemisesta, ehed identiteetti) ja sosiaalinen
(ilmapiiri, asenteet) toimintaymparistd sopivat jokaiselle. Saavutettavuus kattaa myds muut esteet,
kuten tiedon saatavuuden. SAMOKIin toimintaa ja tapahtumia suunnitellessa otetaan huomioon
maantieteellinen edustus ja saavutettavuus resurssien puitteissa.

SAMOKIin toimistolla ja tapahtumissa on kaytossa Code of Conduct ja Turvallisemman tilan
periaatteet, jotka tapahtumien osallistujat hyvaksyvat ilmoittautuessaan. Code of Conduct ja
Turvallisempi tila SAMOKissa kaydaan 1api jokaisen tapahtuman alussa.

Syrjinta ja hairinta

Syrjinta tarkoittaa henkilén asettamista eriarvoiseen asemaan jonkin hdnen ominaisuutensa
perusteella. Syrjinta on kielletty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaeissa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
lakien mukaan syrjinnan kasite kattaa valillisen ja valittoman syrjinnan. Valittomalla syrjinnalla
tarkoitetaan esimerkiksi henkilon kohtelua eriarvoisesti muihin verrattuna. Vililliselld syrjinnall&
tarkoitetaan esimerkiksi henkilon asettamista epaedulliseen asemaan ndenndisesti perustellun syyn

perusteella.

Hairinta on epaasiallista kaytosta henkilda tai ihmisryhmaa kohtaan. Hairinta on yhdenvertaisuus-
laissa kiellettya syrjintaa. Laissa hairintd maaritellaan kayttaytymisena, jolla loukataan henkilon
ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti. Hairinnassa henkild luo kayttaytymiselldan
kiellettyyn syrjintaperusteeseen, kuten esimerkiksi seksuaaliseen suuntautumiseen, alkuperaan tai
vammaisuuteen, liittyvan toista henkil6a halventavan, ndyryyttavan, uhkaavan, vihamielisen tai
hyokkaavan ilmapiirin. Hairinta voi kohdistua joko tiettya henkilda tai laajemmin jotakin ihmisryhmaa

kohtaan.

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairintad on tasa-arvolaissa tarkoitettua syrjintaa.
Seksuaalinen hairinta voi olla halventavaa puhetta toisen sukupuolesta, erilaisia vihjailuja,
ei-toivottuja kosketuksia, seksuaalisesti varittyneita vitseja tai vartaloa tai yksityiselamaa koskevia
puheita tai kysymyksia. Seksuaalinen hairinta voi siis olla seka sanallista etta fyysista. Hairintaa voi
esiintyd myos sosiaalisessa mediassa. Tyoturvallisuuslain mukaan tydnantajan on puututtava
tyontekijan terveydelle vaaraa tai haittaa aiheuttavaan hairintdan. Myos sanallinen héirinté voi olla
terveydelle vaarallista ja vaikuttaa toiminta- ja tyokykyyn.

Syrjinnan ja hairinnan ehkaisemiseksi SAMOKIin toimintaa tarkastellaan eri syrjintdperusteiden
kautta. SAMOKIin ldhestymistapa sukupuoliin on sukupuolisensitiivinen. On tarkeaa, etta jokaista
kohdellaan yksilona eika pelkastadan sukupuolensa edustajana. Sukupuolen vaikutus yhteis-
kunnalliseen asemaan tunnistetaan. SAMOKIin toiminta on myos antirasistista, eli toiminnan syrjivia
tai rasistisia kaytantoja muutetaan yhdenvertaisiksi ja SAMOK tarkastelee toimintaansa anti-
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rasistisesti. Rasistiset asenteet ilmenevat monin arkipdivisin tavoin, kuten sanavalintoina,
haukkumisena, viattomalta kuulostavina vitseing, ilmeing, pienina eleina ja ryhmasta poissulkemisena.
SAMOK tuomitsee téllaisen toiminnan ja puuttuu siihen.

Kaikilla yhteison jasenilla on velvollisuus puuttua syrjintdan, hairintaan ja kiusaamiseen. Asiaa voidaan
viedd eteenpdin tydsuojelupaallikon, tydsuojeluvaltuutetun tai hdirintdyhdyshenkildn kautta. Naista
kaksi ensimmaista tehtavad ovat lakisdateisia. Hairintayhdyshenkilon tehtava on epévirallinen ja
heidat valitaan SAMOKIin toimijoiden keskuudesta vuosittain. Jos syrjinta tai hairinta tayttaa rikoksen
tunnusmerkiston, asiaa vieddan eteenpain poliisin kautta.

Hairintdyhdyshenkil6t ovat aina tehtidvaansa koulutettuja henkiloita, joiden tehtdvana on tarjota
luottamuksellinen tapa tuoda esiin ja kasitelld tapahtumissa tai SAMOKIin muussa toiminnassa
koettua hairintda. SAMOKIin hairintadyhdyshenkilot valitaan joka vuoden alussa. Valinnassa otetaan
huomioon yhdenvertaisesti eri sukupuolet ja SAMOKIin hallituksen ja tyontekijéiden edustus.
Tapahtumia varten voidaan valita hairintayhdyshenkilitd myos erikseen. Tapahtumakohtaisia
hairintdyhdyshenkildita voidaan valita myos opiskelijakunnista. Hairintayhdyshenkilot kayvat 1api
tapahtuneen héirintda kokeneen tai hdirintda todistaneen kanssa ja sopivat yhdessa mahdollisista
jatkotoimenpiteista. Hairintdyhdyshenkildiden kanssa voi keskustella myds omasta toiminnastaan, jos
tunnistaa itse toimineensa vaarin tai on hairinnyt jotakuta. Kaikki tilanteet kasitellaan
luottamuksellisesti ja mihinkdan toimenpiteisiin ei ryhdyta ilman hairintda kokeneen suostumusta.

SAMOK tarjoaa alkuvuodesta opiskelijakuntien ja -yhdistysten toimijoille hairintayhdyshenkilo-
koulutuksen. Hairintayhdyshenkildille tarjotaan syventavaa koulutusta syksyisin.

Positiivinen erityiskohtelu

Positiivisen erityiskohtelun kasitteen taustalla on jaottelu muodolliseen ja tosiasialliseen yhden-
vertaisuuteen. Muodollisella yhdenvertaisuudella tarkoitetaan, ettd samanlaisia tapauksia kasitellaan
samalla tavalla. Tosiasiallisella yhdenvertaisuudella viitataan ihmisryhmien todelliseen asemaan
yhteiskunnassa ja ryhmien valilla vallitsevaan eriarvoisuuteen. Joskus tosiasiallisen yhden-
vertaisuuden toteutumiseen pyrittdessa on poikettava muodollisesta yhdenvertaisuudesta, talldin
puhutaan positiivisesta erityiskohtelusta.

Positiivinen erityiskohtelu voi tarkoittaa konkreettisesti esimerkiksi sitd, ettd kahdesta yhta patevasta
tyonhakijasta valitaan véhemmistoryhmaan kuuluva henkild. SAMOK ei kuitenkaan tee oletuksia
henkildiden ominaisuuksista jotka olisivat peruste positiivisen erityiskohtelun kayttoon.

SAMOK pyrkii valitsemaan esimerkiksi tydryhmiin osallistujat niin, etta valittu ryhma kuvastaa
jasenjarjestdjen ja opiskelijoiden moninaisuutta esimerkiksi kielen, sukupuolen ja maantieteellisen
sijainnin suhteen. Lisaksi SAMOK kannustaa aktiivisesti toimijoita moninaisista taustoista pyrkimaan
eri SAMOKin tehtaviin.

Positiivista erityiskohtelua voidaan kayttdad SAMOKissa esimerkiksi:
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e Henkildvalinnoissa (SAMOKin omat tyoryhmat, tyontekijoiden rekrytoinnit)
e Liittokokouksen toimihenkildiden valinnoissa

Toimenpiteet yhdenvertaisuuden edistamiseksi

SAMOKIn henkiloston ja hallituksen toiminta
Koulutukset, perehdytykset ja rekrytointi

e SAMOKIin hallitus ja uudet tydntekijat osallistuvat vahintdan yhteen yhdenvertaisuus-
koulutukseen ensimmaisen puolivuotisen aikana. Koulutus siséltaa osion yhdenvertaisesta
kielenkaytosta. Henkildstolle tarjotaan mahdollisuus syventaa yhdenvertaisuusosaamistaan
tarpeen mukaan.

e Vahvistetaan SAMOKIin hallituksen ja henkildston kykya tarkastella oman toimintansa
yhdenvertaisuutta. Kyky vahvistuu muun muassa perehdytyksen ja koulutuksen kautta.

e SAMOK kannustaa liiton seka opiskelijakuntien toimijoita suorittamaan Yhdenvertaisuutta
korkeakouluihin -verkkokurssin.

e Perehdytyksissa kdydaan lapi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma, Code of Conduct ja
turvallisemman tilan periaatteet. Lapikdyminen kuuluu jokaisen SAMOKIin uuden luottamus-
toimijan ja tyontekijan perehdytykseen.

e Rekrytointiproseissa hakijan etenemiseen eika valituksi tulemiseen vaikuta hakijan ika,
sukupuoli tai muut hakijan henkiloon liittyvat ominaisuudet. SAMOK voi kuitenkin menetelld
positiivisen erityiskohtelun raameissa tilanteissa, missa valinta tehdaan tasapuolisesti yhta
patevien hakijoiden valilla.

SAMOK tydyhteisona

e Yhdenvertaisuuteen liittyvien suunnitelmien ja ohjeistusten sijainti on selkea.

Vuorovaikutus on yhdenvertaista ja toisia kunnioitetaan sukupuolesta, idsta, etnisesta tai
kansallisesta alkuperasta, kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta ja vakaumuksesta,
mielipiteestd, vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta
henkiloon liittyvasta syysta riippumatta.

e Turvallisempaa tilaa tydyhteisdssa parannetaan yhteisilla suunnittelukokouksilla ja
saannolliselld ryhmaytymisella.

Tydsuojelun yhteistoiminnan erindisilla toimenpiteilld ennaltaehkdistédan hairintaa ja syrjintaa.
SAMOK:Iin hallitukselle ja henkilostolle jarjestetaan saannollisesti tydnohjausta.

e SAMOKIin hallitus ja henkildsto sitoutuvat noudattamaan Code of Conductia ja
turvallisemman tilan periaatteita.

e Toiminnanjohtaja ja hallituksen puheenjohtaja varmistavat, ettd puheenvuorot palavereissa ja
toimiston muut tyotehtavat (esimerkiksi keittiovuorot, muistioiden kirjoittaminen, aika-
tauluista huolenpito jne.) eivat jakaudu sukupuolittuneesti tai muuten epatasaisesti.

e SAMOKissa sukupuoli ei vaikuta yksilon palkkaan.
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e Toiminnastatehdaan turvallista taustasta ja ominaisuuksista riippumatta luomalla yhteiset
pelisdannot esimerkiksi kielenkaytdsta tydyhteisdn sisdiseen kayttdon. Pelisdannot kasittavat
esimerkiksi etniseen taustaan, sukupuoleen ja vammaisuuteen liittyvaa kielenkayttoa.

e Hairintdyhdyshenkilotoiminta on systemaattista ja hairintayhdyshenkilot asianmukaisesti
koulutettuja. SAMOKille valitaan tammikuun aikana vahintaan kaksi hairintdyhdyshenkiloa
loppuvuoden ajaksi moninaisuus huomioiden.

e SAMOK luo kaytanteet siitd, mihin ulkopuoliseen tahoon hairintaa kokenut SAMOKin
henkildston tai hallituksen jasen voi tarvittaessa olla yhteydessa.

e Liittokokoukseen nimetdén vahintaan kaksi yhdenvertaisuustarkkailijaa, jotka voivat olla
my0ds tapahtuman hairintayhdyshenkilditd. Nama kaksi henkil6d ovat eri sukupuolta
keskenaan.

e Tarvittaessa toimiston tyokielena kaytetaan suomen lisdksi ruotsia ja englantia tai
hyodynnetdan selkosuomea siten, ettd dokumentit ja keskustelu ovat helpommin
ymmarrettavissa.

Palvelut opiskelijakunnille ja tapahtumat

e SAMOKIin tarjoamien palveluiden, tapahtumien ja viestinnan yhdenvertaisuutta arvioidaan ja
kehitetaan jatkuvasti.

o Kijelivahemmistot huomioidaan SAMOKIn tapahtumissa tarjoamalla mahdollisuus osallistua
vahintaan ruotsin, mahdollisuuksien mukaan myos englannin kielella.

e SAMOK viestii mahdollisimman laajasti tapahtumien esteellisyystiedot, seka pyrkii
huomioimaan osallistujien erityistarpeet. Tilavalinnoissa pyritdan takaamaan liikkuvuus
apuvdlineilla. Tiloissa on maaraysten mukainen inva-WC. Luentotiloissa on ddnentoisto-
jarjestelma, jota myos kaytetaan.

e SAMOKIin tilaisuuksissa ja tapahtumissa huomioidaan aistiyliherkkyydet esimerkiksi
valttamalla voimakkaita hajusteita ja valkkyvia valoja. Aistiyliherkkien huomioinnista
muistutetaan tapahtumaan osallistuvia.

SAMOK pyrkii mahdollistamaan tapahtumissa hiljaisen tilan.
Tapahtumiin ja koulutuksiin osallistuvilta sukupuolta tilastointitarkoituksiin kysyttiessa
annetaan aina vaihtoehto "en halua vastata” ja “muu’.

e Nimikyltteihin, nettisivulle ja muualle, joissa esitelladan SAMOKIn toimijoita tai tapahtumaan
osallistuvia, lisdtaan kohta niille henkilon itsensa maarittelemille persoonapronomineille
henkilén niin halutessa.

e SAMOKIin toimistolla on sukupuolineutraalit WC:t. Tapahtumissa pidetdaan huolta, etta
sukupuolineutraali WC on mahdollisuuksien mukaan saatavilla.

e Majoitusten ja muiden tilojen jako tehddan huomioiden osallistujien toiveet ja tarpeet.
SAMOKin tapahtumissa ja kokouksissa pidetdan taukoja saannoéllisin véliajoin ihmisten
erilaisten tarpeiden takia.

e SAMOKIin tilaisuuksiin osallistuvien erityisista tarpeista otetaan etukateen selvaa pyytamalla
niistd mahdollisimman tarkat tiedot ilmoittautumisen yhteydessa.

e Huomioidaan kouluttajien ja puhujien valinnassa moninaisuus.
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e Tarkastellaan esitettdvien materiaalien siséltdoa etukateen erityisesti vierailevien puhujien
kohdalla ja lisataan tarvittaessa sisaltovaroitukset.

e Toiminnastatehdaan turvallista taustasta ja ominaisuuksista riippumatta luomalla yhteiset
pelisdannot esimerkiksi kielenkdytdsta tydyhteisdn sisdiseen kayttdon. Pelisdannot kasittavat
esimerkiksi etniseen taustaan, sukupuoleen ja vammaisuuteen liittyvaa kielenkayttoa.

e SAMOK huomioi kaikessa toiminnassaan jasenjarjestdjensa moninaisuuden niin kielellisesti,
kulttuurillisesti, etnisesti kuin aatteellisesti.

e SAMOK jarjestaa opiskelijakunnille ja -yhdistyksille vuosittaisen yhdenvertaisuus-
koulutuksen.

e SAMOK tarjoaa opiskelijakunnille materiaalia seka koulutuksia hairintayhdyshenkil6-
toiminnasta.

e Dokumenteissa ja muissa materiaaleissa (esim. danestyslipuissa) kdytetaan variyhdistelmia,
jotka ovat mahdollisimman helppolukuisia.

e Tapahtumissa kaydaan lapi Code of Conduct ja turvallisemman tilan periaatteet. Jokainen
osallistuja hyvaksyy myos nama kaytanteet ilmoittautuessaan tapahtumaan.

Viestinta ja vaikuttaminen

e Viestintda javaikuttamistydta kehitetdan jatkuvasti. Viestinndssa tehdaan nakyvaksi ihmisten
monimuotoisuus ja edustuksellisuuteen kiinnitetddn huomiota.

e SAMOKIin viralliset dokumentit tuotetaan ainakin liiton sdantomaaraisilla kielilla eli suomeksi
jaruotsiksi. Dokumentteja, viestintaa ja kampanjamateriaaleja pyritdan tuottamaan liiton
virallisten kielten lisaksi englanniksi.

e SAMOKIin verkkosivut ovat kaikille saavutettavissa ja kdytettévissa, samoin sosiaalisen
median kanavat mahdollisuuksien mukaan.

Vaikuttamistyossa ja SAMOKIn edustaessa tuodaan esiin opiskelijoiden moninaisuus.

e SAMOKIin edustuspaikkoihin valitaan jasenia siten, ettd he edustavat mahdollisimman hyvin
opiskelijakuntien ja opiskelijoiden moninaisuutta. Edustuspaikkoihin jasenid esitettdessa
huomioidaan paikkojen tasapuolinen jakautuminen eri sukupuolien edustajille. Esitettdessa
yhteen tydryhmaan useampaa jasenta, esitetaan eri sukupuolisia edustajia.

e Kaikessatoiminnassa valtetdan normatiivista kielenkayttda (esim. stereotypioita
sukupuolesta, seksuaalisuudesta tai muista ihmisten ominaisuuksista).

Toimenpiteet hairinta- ja muissa epaasiallisen kohtelun tilanteissa

Hairintatilanteessa tehtdvien toimenpiteiden tavoitteena on, etta héirinta aidosti loppuu.
Kirjalliseen hairintdilmoitukseen toivotaan kirjattavan mitd on tapahtunut, milloin, missa ja kuka on
tietoinen asiasta. Jotta asia saadaan mahdollisimman nopeasti selvitettyd, myds oletettu hiiritsija on
hyva nimeta. Taman jalkeen hairintayhdyshenkild ilmoittaa kirjallisesti hairitylle, ettd han on
vastaanottanut ilmoituksen, sopii toimenpiteista ja ryhtyy yhdessa sovittuihin toimenpiteisiin.
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[Imoituksen jalkeen selvitetdan, millaisesta asiasta on kyse. Selvitystyo tulee tehda puolueettomastija
syyllistamatta. Asiasta tulee kuulla objektiivisesti kaikkia tapahtuman osapuolia ja antaa mahdollisuus
kertoa oma ndkemyksensa asiasta. Hairinnasta epaillylld ja hairintda kokeneella on oikeus kayttaa
tukihenkiloa.

Selvityskeskusteluja voidaan kayda myos siten, ettd paikalla ovat osapuolet ja mahdolliset
tukihenkildt yhdessa. Yleensa myds tydsuojeluvaltuutettu sekd ammattiliiton edustaja ovat mukana
jos kyseessa on tydntekijaa koskeva hairintatilanne. Tavoitteena on neuvotteluteitse ratkaista asia ja
saavuttaa kaikkia tyydyttava sovinto.

Osapuolille annetaan ohjeita ja neuvoja. Hairitsijalle voidaan esimerkiksi antaa ohjeet hyvasta
asiallisesta kayttaytymisesta ja tieto kurinpitotoimista, mikali epaasiallinen kaytos ei lopu. Hairitsijan
ollessa tyontekija ja jos ohjeet ja neuvot eivat auta tai ne katsotaan riittdmattomiksi, tydnantaja
ryhtyy kurinpidollisiin toimiin, esimerkiksi antaa hairitsijalle varoituksen. Vakavissa tapauksissa
tyonantajalla on velvollisuus tehda ilmoitus asiasta viranomaisille. Asianosaisella itsellddn on aina
oikeus ilmoittaa asiasta tyosuojeluviranomaiselle tai poliisille.

On suositeltavaa sopia myos tilanteen seurannasta. Voidaan sopia esimerkiksi ajankohdat, jolloin
katsotaan yhdessd, onko sovitussa pysytty. Ratkaisu voi myds olla se, ettd todetaan, ettei tapauksessa
ole ollut kyse hairinnasta. Talloin asian kasittely paattyy siihen ja ratkaisu annetaan kirjallisesti, jotta
myohemmin on nayttoa siitd, ettd asia on selvitetty ja ratkaistu.

Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun tilanteita voi olla hyvin monenlaisia ja siksi ei ole yhta yleispatevaa
ratkaisua siihen, miten niitd Iahdetaan purkamaan. Alla on kuitenkin lueteltu tapoja miten tyoyhteiso
voi suunnitelmallisesti palauttaa tydyhteisdn normaalitilaan, mikali on havaittu hairintaa tai
epaasiallista kohtelua. Mika naista valitaan riippuu mm. tilanteen vakavuudesta ja kestosta.

Toiminnanjohtajan tai puheenjohtajan huomautus

Keskustelu hairintayhdyshenkilon kanssa

Keskustelut hdirinnan tai epdasiallisen kohtelun osapuolten valilla
Tydnohjaus

Tyoyhteisdneuvottelu (tydterveyden kanssa)

Ylimaarainen yhdenvertaisuuskoulutus

Kertaus Code of Conductista ja turvallisemman tilan periaatteista
Vakavissa tapauksissa noudatetaan lakisdateisia toimenpiteita.

Vastuut

Kaikilla SAMOKIin tyontekijo6illa ja luottamustoimijoilla on velvollisuus noudattaa tata
suunnitelmaa, seka puuttua hairintatilanteisiin. Jokaisella toimijalla on oikeudellinen vastuu siita, ettei
SAMOKin toiminnassa syrjita ketdan. Hallituksen puheenjohtajalla on vastuu siita, etta hallitus
noudattaa tdtad yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa kaikessa toiminnassaan.
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Toiminnanjohtajan rooli on huolehtia, ettd tyontekijat ovat perehtyneet yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmaan ja sitoutuneet sen noudattamiseen. Toiminnanjohtaja myos valvoo suunnitelman
toteutumista toimiston jokapaivaisessa arjessa.

Toiminnanjohtaja toimii SAMOKIin tyésuojelupaallikkdna. Tyosuojelupdallikko toimii tydnantajan
edustajana tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnassa. Tyosuojelupaéllikon pitda tuntea tydpaikan
olosuhteet ja olla niihin ndhden riittdvan pateva tehtavaansa. Hanen tulee olla perehtynyt tydsuojelua
koskevaan lainsdaadantoon. Tydsuojelupadallikdlla tulee olla edellytykset jarjestaa tydsuojelun
yhteistoiminta kaytanndssa.

SAMOK:in kontekstissa tydsuojelun yhteistoiminta on sit3, ettd tydsuojelupaallikko ja tydsuojelu-
valtuutettu yhdessa kayvat 1api ohjeistuksia ja lain edellyttdmid dokumentteja ja varmistavat, ettd ne
ovat riittavat takaamaan turvallisen tydympadriston toteutumisen. Lisdksi yhteistoiminta on sitg, etta
tyosuojeluvaltuutettu tuo tydsuojelupaallikon tietoon tydntekijoiden nakemyksia tydsuojeluun
liittyen.

Tydsuojelupaallikkd huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta ja kehittamisesta
tyopaikalla. Tyosuojelupaallikon tehtavia ovat tydnantajan avustaminen tyopaikalla tarvittavan
tyosuojeluosaamisen varmistamiseksi, tydpaikan tydsuojeluyhteistydn kdynnistdminen, tukeminen ja
kehittdminen seka yhteistyd tydsuojeluviranomaisen kanssa.

Tyontekijan tulisi Iahtdkohtaisesti olla ensin yhteydessa esihenkild6n yhdenvertaisuusongelma- tai
hairintatilanteessa. Tarvittaessa tydsuojeluvaltuutettu edustaa tydntekijdita tydsuojeluasioissa ja
hanen tehtaviinsa kuuluu liséksi toimia tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistavien toiminta-
tapojen lisdamiseksi tydpaikalla.

Tydntekija voi olla yhteydessd myos luottamushenkiloon.Luottamushenkild voi toimia yhden-
vertaisuusongelman tai hairintatilanteen kohdanneen tukena ja neuvoa jatkotoimenpiteista.

Hallituksen jasenten tulisi ottaa yhteytta ensisijaisesti puheenjohtajaan yhdenvertaisuusongelma- tai
hairintatilanteessa. Hairintdyhdyshenkilot ovat myos sekd hallituksen ettd henkildston
kaytettavissa. Hairintdyhdyshenkildiden kanssa voi keskustella luottamuksellisesti ja he voivat auttaa
hairintda kokenutta, hairintaa todistanutta tai hdirintaa toteuttanutta edistdmaan asiaansa.
Hairintadyhdyshenkilot eivat voi edistda asian kasittelya ilman hairintaa kokeneen suostumusta.

Muut SAMOKIin luottamustoimijat ottavat yhteyttad toiminnanjohtajaan tai hairintayhdyshenkiloihin.

Vastuu yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman seurannasta ja paivittdmisestd on SAMOKIn
toiminnanjohtajalla.

Seuranta

Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK ry:n yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman
toteutumista seurataan kvartaaleittain. Suunnitelmaa tarkastellaan vuosittain ja paivitetdan
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tarvittaessa SAMOKIn hallituksen paatoksella. Paivitysten yhteydessé tarkastellaan sukupuolten
valisen tasa-arvon toteutumisen tilaa ja varmistetaan, ettd ndma dokumentit sisaltavat riittavat
toimenpiteet sukupuolten valisen tasa-arvon edistamiseksi. Havaitun perusteella SAMOKissa
poistetaan havaitut eriarvoistavat kaytannot.

Yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan vuosittain yhdenvertaisuuskyselylla. Paadsaantoisesti
OSS-Jéarjestopalvelut toteuttavat vuosittain yhdenvertaisuuskyselyn, johon myds SAMOKin
henkilostoa ja luottamustoimijoita kannustetaan vastaamaan. Yhdenvertaisuuskyselyiden tuloksista
tehdaan vertailua edellisiin vuosiin, jolloin seurataan toimenpiteiden vaikuttavuutta. Yhden-
vertaisuuskyselyn tuloksia tarkastellaan koko yhteison yhdenvertaisuudesta vastaavien henkildiden
kesken ja loppuvuoden kuluessa toteutetaan tarvittavia toimenpiteita. Toimiston osallistumista
yhdenvertaisuuskoulutuksiin seurataan.

e SAMOKIin opiskelijakunnille tarjoaman toiminnan yhdenvertaisuutta arvioidaan ja sen
kehittymista seurataan vuosittain toteutettavan jasenkyselyn avulla.

e Vuoden alussa SAMOKIn toiminnanjohtaja ja hallituksen puheenjohtajisto kayvat 1api
edellisen vuoden yhdenvertaisuuskyselyn tulokset ja tarkastelevat niitad paatettyihin
toimenpiteisiin peilaten.

e Tehddanyhdenvertaisuuteen liittyva tarkastelu toiminnanjohtajan, hallituksen puheen-
johtajiston, hairintdyhdyshenkildn, luottamushenkilon ja tydsuojeluvaltuutetun kesken
ensimmaisen kerran ennen toukokuun loppua ja toisen kerran ennen marraskuun loppua
suunnitelman toteutumisesta.

e Liittokokouksesta tehddan yhdenvertaisuusraportti, jossa tarkastellaan yhdenvertaisuus-
mittariston mukaisesti puheenvuorojen, liittokokoukseen liittyvien tehtavien ja liittokokous-
edustusten jakautumista sukupuolittain seka taustaorganisaatioittain. Lisdksi tarkastellaan
hairintatilanteita, puheenvuorojen pituutta ja tilaisuuden esteettdmyytta ja saavutettavuutta.

Tama dokumentti on hyvaksytty SAMOKIn hallituksen kokouksessa 3.10.2024 ja annetaan tiedoksi
opiskelijakunnille Liiton 29. varsinaisessa liittokokouksessa 31.10. - 1.11.2024. Dokumentin
paivittamisesta paattaa jatkossa SAMOKIn hallitus.
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