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SAMOK o

SAMOKSs plan for jamlikhet och likabehandling faststéller de principer, méal och atgérder genom
vilka forbundet framjar jamlikhet. Syftet med planen ar att starka verksamhetsmodeller och
processer for att framja jamlikhet och férebygga och ta ingripa i diskriminering i SAMOKSs
arbetsgemenskap och pd SAMOKSs evenemang. Syftet ar att skapa en jamlik och respektfull
atmosfar som gor det maojligt att kontinuerligt forbattra dessa fragor. Om det férekommer fall av
diskriminering, trakasserier eller mobbning i SAMOK, racker personens egna upplevelse av att bli
osakligt bemott for att ta upp drendet for behandling.

| detta dokument hanvisar den interna kommunikationen i SAMOK till diskussionen,
kommunikationen och interaktionen mellan forbundets anstallda, fortroendevalda och
medlemskarerna. Nivaer av intern kommunikation i SAMOK omfattar intern kommunikation pa
arbetsplatsen och kommunikation mellan SAMOK och medlemskarerna.

Detta dokument stods av géllande finsk lagstiftning och andra SAMOKSs dokument. | lagstiftningen
behandlas likabehandling och jamlikhet i grundlagen (11.6.1999/731), diskrimineringslagen
(1325/2014), lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) samt arbetsavtalslagen
(55/2001) och arbetarskyddslagen (23.8.2002/738). SAMOK anvander andra dokument angaende
likabehandling, s som SAMOKSs Code of Conduct, principerna for ett tryggare rum,
kommunikationsstrategi, servicelofte, strategi samt &rlig verksamhetsplan.

Likabehandling, jamlikhet och tillganglighet

SAMOK framjar jamlikhet i sin verksamhet i stor skala.

Likabehandling enligt diskrimineringslagen innebar att alla manniskor ar lika mycket varda oavsett
kon, alder, etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion och 6vertygelse, asikt,
funktionsnedsattning, halsotillstdnd, sexuell laggning eller annat personligt skal.

Framjandet av likabehandling ar en fraga for alla medlemmar i arbetsgemenskapen och en
forutsattning for ett gott arbetsklimat och arbetshalsa. Malet med planen for jamlikhet och
likabehandling ar att alla aktorer upplever att de har tillracklig kompetens och kan agera jamlikt,
lyfta fram brister och framja en jamlik verksamhetskultur.

Genuskanslighet innebar att skapa lika méjligheter och att kritiskt identifiera och bedéma
kdnsuppfattningen och kénsordningen. Genuskanslighet stravar efter att inte betona kén, men inte
heller avlagsna dem. Alla vill inte heller ange sitt kon. Alla behandlas som individer, inte som
representanter for sina kén. Kén behandlas inte endast binart, utan kdnens mangfald erkanns.
Konsperspektivet beaktas i man av méjlighet i all verksamhet. Syftet med att framja jamlikhet i
SAMOK &r att SAMOKSs ska ses som en potentiell arbetsplats, vilket leder till att manniskor av olika
kdn och aldrar soker arbetsplatserna och kandiderar till styrelsen. Arbetsuppgifterna fordelas
jamlikt, uppgifterna ar mangsidiga och arbetsférhallandena ar lampliga for alla kon. Alla kén har lika
mojligheter till utbildning och karriarutveckling.
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60  Tillgédnglighet innebar att den fysiska (byggd miljo, rorlighet, sékerhet, sensorisk tillgdnglighet),
61  psykiska (upplevelse av att vara en uppskattad, hel identitet) och sociala (atmosfar, attityder)
62 verksamhetsmiljon passar alla. Tillgdnglighet omfattar dven andra hinder, sa som tillgang till
63 information. Vid planeringen av SAMOKSs verksamhet och evenemang beaktas geografisk

64 representation och tillganglighet inom ramarna for resurser.

65 P4 SAMOK:Ss kontor och vid SAMOKSs evenemang tillimpas Code of Conduct och principerna for
66 tryggare rum som deltagarna accepterar nar de anmaler sig. | borjan av varje evenemang gar man
67  igenom Code of Conduct och principerna for tryggare rum.

68 Diskriminering och trakasserier

69 Diskriminering innebar att en person forsatts i en ojamlik stallning pa grund av ndgon egenskap.

70 Diskriminering ar forbjuden enligt jamstalldhets- och diskrimineringslagen. Enligt jamstalldhets- och
71 diskrimineringslagen omfattar begreppet diskriminering indirekt och direkt diskriminering. Med

72 direkt diskriminering avses till exempel ojamlik behandling av en person i férhallande till andra.

73 Med indirekt diskriminering avses till exempel att en person missgynnas pa grund av ett skenbart
74 motiverat skal.

75  Trakasserier ar osakligt beteende mot en person eller manniskogrupp. Trakasserier ar forbjuden
76 diskriminering enligt diskrimineringslagen. Enligt lagen ar trakasserier ett beteende som avsiktligt
77 eller faktiskt kranker en persons manniskovarde. Vid trakasserier skapar en person genom sitt
78  beteende en fornedrande, forodmjukande, hotfull, fientlig eller aggressiv stamning som anknyter
79 till en forbjuden diskrimineringsgrund, sa som till exempel sexuell laggning, ursprung eller

80  funktionsnedsattning. Trakasserier kan riktas antingen mot en viss person eller mer omfattande
81 mot en manniskogrupp.

82  Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon ar diskriminering som avses |

83  jamstalldhetslagen. Sexuella trakasserier kan vara nedsattande tal om en annan persons kon, olika
84  anspelningar, odnskad beréring, sexuellt fargade skamt, prat eller fragor om kroppen eller

85 privatlivet. Sdledes kan sexuella trakasserier vara bade verbala och fysiska. Trakasserier kan ocksa
86  forekomma pé sociala medier. Enligt arbetarskyddslagen méste arbetsgivaren ingripa i trakasserier
87  som medfér risk eller skada fér arbetstagarens hilsa. Aven verbala trakasserier kan vara skadliga
88  for halsan och paverka funktions- och arbetsféorméagan.

89  For att forhindra diskriminering och trakasserier granskas SAMOKSs verksamhet genom olika

90  diskrimineringskriterier. SAMOK har ett genussensitivt forhaliningssatt till kon. Det ar viktigt att var
91  och en behandlas som en individ och inte som representant for sitt kon. Konets inverkan p

92 samhallsstaliningen identifieras. SAMOKSs verksamhet dr ocksa antirasistiskt, dvs. verksamhetens
93  diskriminerande eller rasistiska praxis forandras s att de ar jamlika och SAMOK granskar sin

94 verksamhet pd ett antirasistiskt satt. Rasistiska attityder tar sig uttryck i manga vardagliga former,
95 sadsom genom ordval, fortal, skamt som later oskyldiga, ansiktsuttryck, smé gester och uteslutning
96  fran gruppen. SAMOK ddémer och ingriper i alla former av rasism.
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97  Alla medlemmar i gemenskapen har skyldighet att ingripa i diskriminering, trakasserier och

98  mobbning. Arendet kan foras vidare via arbetarskyddschefen, arbetarskyddsfullmaktige eller

99  trakasseriombudet. De tva forstndmnda uppgifterna ar lagstadgade. Trakasseriombudets uppgift ar
100  informell och ombudet véljs arligen bland SAMOKSs aktérer. Om diskrimineringen eller
101  trakasserierna uppfyller kannetecknet for brott fors arendet till polisen.

102  Trakasseriombuden ar alltid personer som utbildats for sina uppgifter, och deras uppgift ar att pa
103 ettt konfidentiellt satt lyfta fram och hantera trakasserier som upplevs vid evenemang och i

104  SAMOKs ovriga verksamhet. SAMOKSs trakasseriombud véljs i borjan av varje ar. Vid valet beaktas
105  olika koén och representationen av SAMOKSs styrelse och anstallda pa ett likvardigt satt.

106  Trakasseriombud kan ocksa valjas separat for evenemangen. Evenemangsspecifika

107  trakasseriombud kan ocksa véljas fran studerandekarerna. Trakasseriombuden gar igenom

108  handelsen med den som upplevt eller bevittnat trakasserier och tillsammans kommer de 6verens
109  om eventuella fortsatta dtgarder. Man kan ocksd diskutera om sina egna handlingar med

110  trakasseriombuden, om man inser att man har agerat fel eller har trakasserat ndgon. Alla

111  situationer behandlas konfidentiellt och inga dtgarder vidtas utan samtycke frdn personen som har
112  upplevt trakasserier.

113  SAMOK ordnar i borjan av aret en trakasseriombudsutbildning for studerandekarerna och
114  studerandefdreningarna. For trakasseriombud erbjuds fordjupad utbildning under hosten.

115  Positiv sarbehandling

116  Begreppet positiv sdrbehandling bygger pa en distinktion mellan formell och faktisk likabehandling.
117  Formell likabehandling innebar att liknande fall hanteras pa samma satt. Med faktisk likabehandling
118  avses den faktiska stallningen for manniskogrupper i samhallet och ojamlikhet som férekommer
119  mellan grupperna. Ibland ar det nddvandigt att avvika fran formell likabehandling i stravan efter
120  faktisk likabehandling, d& talar man om positiv sarbehandling.

121 Positiv sarbehandling kan konkret till exempel innebara att en person som hor till en
122 minoritetsgrupp véljs bland tva lika behériga arbetssokande. SAMOK gér dock inga antaganden om
123  individers egenskaper som skulle motivera positiv sarbehandling.

124 SAMOK stravar efter att vélja till exempel deltagarna i arbetsgrupperna sa att den valda gruppen
125  &terspeglar mangfalden bland medlemsorganisationerna och studerandena, till exempel angdende
126 sprak, kon och geografiskt lage. Dessutom uppmuntrar SAMOK aktivt aktdrer fran olika

127  bakgrunder att soka till olika uppgifter i SAMOK.

128  Positiv sarbehandling kan anvandas i SAMOK exempelvis:

129 e Vid personval (SAMOKSs egna arbetsgrupper, rekrytering av anstallda)
130 e Vid val av tjansteman till forbundsmotet
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131 Atgarder for att framja likabehandling

132  SAMOK-personalens och -styrelsens handlingar

133  Utbildningar, introduktioner och rekrytering

134 e SAMOKSs styrelse och nya anstéllda deltar i minst en jamlikhetsutbildning under det forsta
135 halvaret. Utbildningen omfattar lika sprakbruk. Anstallda ges mdjlighet att fordjupa sina
136 kunskaper i likabehandling efter behov.

137 e SAMOK-styrelsens och -personalens formaga att granska sin egen verksamhet ur

138 likabehandlingens synvinkel starks. Formagan starks bland annat genom introduktion och
139 utbildning.

140 e SAMOK uppmuntrar aktorerna vid férbundet och studerandekérerna att genomféra

141 webbkursen Likabehandling vid hogskolorna.

142 e Introduktionen omfattar planen om jamlikhet och likabehandling, Code of Conduct och
143 principerna for tryggare rum. Att granska planen ingar i introduktionen for varje ny

144 fortroendevald och anstalld i SAMOK.

145 e Rekryteringsprocesserna paverkas inte av den sdkandes alder, kon eller andra egenskaper
146 som ror den sékandes person. SAMOK kan dock utnyttja positiv sarbehandling i situationer
147 dar valet gors mellan sékanden med samma kompetens.

148  SAMOK som arbetsplats

149 e Planerna och anvisningarna for likabehandling ar placerade pé en tydligt markerad plats.
150 e Interaktionen ar jamlik och andra respekteras oavsett kon, alder, etniskt eller nationellt
151 ursprung, medborgarskap, sprak, religion och dvertygelse, &sikt, funktionsnedsattning,

152 halsotillstdnd, sexuell ldggning eller ndgon annan orsak som ror personen.

153 e Tryggare rum pd arbetsplatsen forbattras genom gemensamma planeringsmoten och

154 regelbundna gruppmoten.

155 e Trakasserier och diskriminering forebyggs genom olika dtgarder i arbetarskyddets

156 samarbete.

157 e Arbetshandledning ordnas regelbundet for SAMOKS styrelse och personal.

158 e SAMOKSs styrelse och personal forbinder sig att folja Code of Conduct och principerna fér
159 ett tryggare rum.

160 e Den verkstéllande direktoren och styrelseordféranden forsakrar att anféranden pad moten
161 och andra kontorsuppgifter (till exempel koksskift, att skriva promemorior, skota om

162 tidtabellen osv.) inte distribueras enligt kon eller pa annat satt ojamnt.

163 e Konet paverkar inte individens 16n pad SAMOK.

164 e Verksamheten gors trygg oberoende av bakgrund och egenskaper genom att skapa

165 gemensamma regler for till exempel sprakbruk for internt bruk pa arbetsplatsen. Reglerna
166 omfattar till exempel sprékbruk som ar relaterat till etnicitet, kon och funktionsnedsattning.
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167 e Trakasseriombudsverksamheten ar systematisk och trakasseriombuden har lamplig

168 utbildning. | januari valjs minst tva trakasseriombud for SAMOK for resten av aret, med
169 beaktande av mangfald.

170 e SAMOK skapar policyer om vilken tredje part den anstéllda eller styrelseledamoten som
171 upplevt trakasserier kan kontakta vid behov.

172 e Till forbundsmotet utses minst tvd observatorer i likabehandling, vilka ocksa kan vara

173 trakasseriombud vid evenemanget. Dessa tva personer ar av olika kon.

174 e Vid behov anvidnds svenska och engelska som arbetssprak pa kontoret eller |4tt finska s&
175 att dokument och diskussioner blir lattare att forsta.

176 Tjanster for studerandekarerna och evenemang

177 e Likabehandlingen i SAMOKSs tjanster, evenemang och kommunikation utvarderas och

178 utvecklas kontinuerligt.

179 e Sprdkminoriteter beaktas vid SAMOKs evenemang genom att erbjuda deltagarna mojlighet
180 att delta atminstone péa svenska, om mojligt ocksé pa engelska.

181 e SAMOK kommunicerar sa brett som méjligt om evenemangens tillgédnglighet samt stravar
182 efter att beakta deltagarnas sarskilda behov. | valet av lokaler stravar man efter att

183 sakerstalla rorlighet med hjalpmedel. Lokalerna har en tillganglig toalett enligt

184 foreskrifterna. Forelasningssalarna har ljudsystem som ocksa anvands.

185 e Vid SAMOKSs evenemang beaktas sensorisk kanslighet, till exempel genom att undvika

186 starka dofter och flimrande ljus. Evenemangsdeltagarna paminns om att beakta sensorisk
187 kanslighet.

188 e SAMOK stravar efter att mojliggora ett tyst rum vid evenemangen.

189 e Nar man frégar deltagarna i evenemang och utbildningar om deras kon for statistiska

190 syften ges alltid alternativet "jag vill inte svara” och "annat”.

191 e P3 namnbrickor, webbplatser och andra platser som presenterar SAMOKSs aktorer eller
192 deltagare i evenemang finns utrymme att sjalv ange personligt pronomen om man sa vill.
193 e SAMOKSs kontor har ké&nsneutrala toaletter. Vid evenemang sakerstaller man att en

194 kdnsneutral toalett alltid finns tillganglig.

195 e Inkvarteringar och andra utrymmen delas upp med beaktande av deltagarnas &dnskemal och
196 behov.

197 e SAMOKSs evenemang och méten tar pauser med jamna mellanrum pa grund av manniskors
198 olika behov.

199 e Sirskilda behov hos deltagare i SAMOKSs evenemang utreds pa férhand genom att be om
200 sd detaljerad information som majligt vid anmalan.

201 e | valet av utbildare och talare beaktar man mangfald.

202 e Man granskar innehéllet i materialet som presenteras i forvag, sarskilt for gasttalares del,
203 och lagger till innehallsvarningar vid behov.

204 e Verksamheten gors trygg oberoende av bakgrund och egenskaper genom att skapa

205 gemensamma regler for till exempel sprakbruk for internt bruk pa arbetsplatsen. Reglerna
206 omfattar till exempel sprékbruk som ar relaterat till etnicitet, kdn och funktionsnedsattning.
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207 e SAMOK beaktar i all sin verksamhet mangfalden i medlemsorganisationerna, saval sprakligt,
208 kulturellt, etniskt som ideologiskt.

209 e SAMOK ordnar en arlig jamlikhetsutbildning for studerandekarerna och

210 studerandeféreningarna.

211 e SAMOK erbjuder studerandekarerna material och utbildning om trakasseriombudens

212 verksamhet.

213 e | dokument och annat material (t.ex. valsedlar) anvénds fargkombinationer som ar lattlasta.
214 e Uppforandekoden och principerna for ett sdkrare utrymme gas igenom pa evenemangen.
215 Varje deltagare samtycker ocksa till dessa principer nar de anmaéler sig till evenemanget.

216  Kommunikation och paverkan

217 e Kommunikationen och paverkansarbetet utvecklas kontinuerligt. | kommunikationen

218 synliggdr man mangfalden bland manniskor och faster uppmarksamhet pa representativitet.
219 e SAMOKSs officiella dokument finns &tminstone pa forbundets stadgeenliga sprak, dvs.

220 finska och svenska. Syftet ar att producera dokument, kommunikation och kampanjmaterial
221 utover forbundets officiella sprak ocksa pa engelska.

222 e SAMOKSs webbplats ar tillganglig och anvandbar for alla, liksom kanaler i sociala medier nar
223 det ar mojligt.

224 e Mangfalden bland studerandena lyfts fram i paverkansarbetet och nar man representerar
225 SAMOK.

226 ® Representanter till SAMOKSs valjs s& att de representerar mangfalden bland

227 studerandekarer och studerande sa bra som mojligt. Nar medlemmar foreslas till

228 representationsplatser beaktas en rattvis fordelning av platserna mellan representanter for
229 olika kon. Nar flera medlemmar féreslas till en arbetsgrupp, foreslas representanter for
230 olika kon.

231 e Heteronormativt sprak undviks i alla verksamhet (t.ex. stereotyper om kon, sexualitet eller
232 andra egenskaper hos manniskor).

233 Atgérder vid trakasserier och annat osakligt bemétande

234  Malet med atgarder som vidtas vid trakasserier ar att verkligen stoppa trakasserierna. | den
235 skriftliga anmalan om trakasserier bor antecknas vad som har hant, nar, var och vem som kanner
236  till saken. For att darendet ska kunna utredas sa snabbt som mdjligt bér man ocksd namnge

237  personen som misstanks for trakasserier. Darefter meddelar trakasseriombudet den som blivit
238  trakasserad skriftligen om att hen har mottagit anmalan, kommer éverens om atgarderna och
239  vidtar de 6msesidigt dverenskomna atgarderna.

240  Efter anmalan utreder vi vad problemet handlar om. Utredningen maste genomféras opartiskt och
241  utan anklagelser. Alla parter i arendet ska hdras objektivt och ges mojlighet att framféra sina

242  uppfattningar. Personen som misstanks for trakasserier och personen som upplevt trakasserier har
243 ratt att anlita en stédperson.
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244 Utredningsdiskussioner kan ocksd genomféras med parterna och eventuella stédpersoner

245  samtidigt pd plats | allmanhet ar ocksd arbetarskyddsfullmaktige och en representant for

246  fackforbundet med om det &r frdga om trakasserier som géller en arbetstagare. Mélet &r att avgora
247  arendet genom férhandlingar och nd en 6verenskommelse som tillfredsstéller alla.

248  Parterna far anvisningar och rad. Person som gjort sig skyldig till trakasserier kan exempelvis f&
249  anvisningar om gott och sakligt beteende och information om disciplindra dtgarder om det osakliga
250  beteendet inte upphor. Om en person som gjort sig skyldig till trakasserier ar arbetstagare och om
251  anvisningarna och raden inte hjalper eller anses vara otillrdckliga, vidtar arbetsgivaren disciplindra
252 atgarder, till exempel utfardar en varning till personen. | allvarliga fall &r arbetsgivaren skyldig att
253  anmala fallet till myndigheterna. Vederbérande har sjalv alltid ratt att anmala drendet till

254 arbetarskyddsmyndigheten eller polisen.

255 Rekommendationen ar att man ocksa kommer 6verens om att félja upp situationen. Man kan till
256  exempel komma 6verens om tidpunkter da man tillsammans ser dver om dverenskommelsen har
257  foljts. Losningen kan ocksd vara att man faststaller att det inte rort sig om trakasserier. D3 avslutas
258  drendet och beslutet ges skriftligt, sa att det senare finns bevis for att drendet har utretts och

259  l0sts.

260  Det kan finnas mycket olika situationer med trakasserier och osakligt bemdtande, och darfor finns
261  det inte ndgon allmangiltig |6sning for hur man bdrjar reda ut dem. Nedan finns dndé en lista pa
262  olika satt hur arbetsgemenskapen systematiskt kan aterstélla arbetsgemenskapen till ett normalt
263  tillstdnd om man har upptackt trakasserier eller osakligt bemétande. Vilket av dessa som véljs beror
264 bland annat pa hur allvarlig och varaktig situationen &r.

265 e Anmarkning fran verksamhetsledare eller ordférande

266 e Samtal med trakasseriombud

267 e Diskussioner mellan parter som ar inblandade i trakasserier eller osakligt bemoétande
268 e Handledning

269 e F[orhandling i arbetsgemenskapen (med foretagshalsovarden)

270 e [Extra utbildning i likabehandling

271 ® Repetition av Code of Conduct och principerna for tryggare rum

272 e | allvarliga fall foljs de atgarder som foreskrivs i lag

273  Ansvar

274  Alla anstéllda och fortroendevalda i SAMOK &r skyldiga att félja denna plan och ingripa i

275  trakasserier. Varje aktor har ett juridiskt ansvar att se till att ingen diskrimineras i SAMOKSs

276  verksamhet. Styrelsens ordférande ansvarar for att styrelsen foljer denna plan for likabehandling
277  och jamlikhet i all sin verksamhet.
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278  Verksamhetsledarens uppgift ar att se till att anstéllda ar insatta i planen for likabehandling och
279  jamlikhet samt forbinder sig att folja den. Verksamhetsledaren dvervakar ocksa att planen fullfoljs i
280  kontorets vardag.

281  Verksamhetsledaren fungerar som SAMOKSs arbetarskyddschef. Arbetarskyddschefen fungerar
282  som arbetsgivarens representant i arbetarskyddssamarbetet pd arbetsplatsen.

283  Arbetarskyddschefen maste kdnna till férhallandena pé arbetsplatsen och ha tillrdcklig kompetens
284 for sina uppgifter. Hen ska vara insatt i arbetarskyddslagstiftningen. Arbetarskyddschefen ska ha
285  forutsattningar att ordna arbetarskyddssamarbetet i praktiken.

286  Arbetarskyddssamarbetet i SAMOKSs kontext innebar att arbetarskyddschefen och

287  arbetarskyddsfullmaktige tillsammans gér igenom de anvisningar och dokument som lagen kraver
288  och sakerstaller att de ar tillrackliga for att garantera en trygg arbetsmiljo. Dessutom innebar

289  samarbetet att arbetarskyddsfullméaktige informerar arbetarskyddschefen om arbetstagarnas

290  uppfattningar om arbetarskyddet.

291  Arbetarskyddschefen ansvarar for att organisera och utveckla arbetarskyddssamarbetet pa

292  arbetsplatsen. Till arbetarskyddschefens uppgifter hor att hjalpa arbetsgivaren att sakerstalla den
293  arbetarskyddskompetens som behovs pa arbetsplatsen, att inleda, stodja och utveckla

294 arbetarskyddssamarbetet pd arbetsplatsen samt att samarbeta med arbetarskyddsmyndigheterna.

295  Arbetstagaren ska i regel forst kontakta sin chef vid problem med likabehandling eller trakasserier.
296  Arbetarskyddsfullmaktige foretrader vid behov arbetstagarna i arbetarskyddsfragor, och till hans
297  eller hennes uppgifter hor ocksd att 6ka forfaranden som framjar sdkerhet och hélsa i arbetet.

298  Den anstéllda kan ocksé kontakta fortroendepersonen som kan ge stod och rad om ytterligare
299  atgarder for den som utsatts for ett jamlikhetsproblem eller trakasserier.

300  Styrelseledamoterna ska i forsta hand kontakta ordféranden vid problem i likabehandling eller
301  trakasserier. Trakasseriombuden &r ocksd tillgdngliga for bade styrelsen och personalen. Man kan
302  prata konfidentiellt med trakasseriombuden och de kan hjalpa den som upplevt trakasserier, den
303  som bevittnat trakasserier eller gjort sig skyldig till trakasserier att fora sin sak framat.

304 Trakasseriombuden kan inte driva behandlingen av drendet utan samtycke av den som upplevt
305  trakasserier.

306  Ovriga SAMOKs fortroendevalda kontaktar verksamhetsledaren eller trakasseriombuden.

307  SAMOKs verkstallande direktér ansvarar for att planen for likabehandling och jamlikhet uppféljs
308  och uppdateras.

309 Uppfoljning

310  Genomforandet av Finlands studerandekérers forbund SAMOK rf:s plan for likabehandling och
311  jamlikhet foljs upp kvartalsvis. Planen granskas och uppdateras vid behov arligen efter beslut av
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SAMOK:s styrelse. | samband med uppdateringar granskar man hur jamlikheten mellan olika kon
forverkligas och sdkerstéller att dessa dokument innehdller tillrackliga atgarder for att framja
jamlikhet mellan kénen. Utifran det som upptackts avskaffar SAMOK diskriminerande praxis i sin
verksamhet.

Genomfdrandet av jamlikhet uppféljs arligen med en enkat om likabehandling. | regel genomfor
OSS-Jarjestopalvelut en enkdt om likabehandling varje ar, som ocksd SAMOKSs personal och
fortroendevalda uppmuntras att svara pa. Resultaten frdn enkaterna om likabehandling jamfors
med resultaten fran féregdende ar, vilket mojliggdr uppfdljning av atgardernas effektivitet.
Resultaten av enkdten om likabehandling granskas av de personer som ansvarar for likabehandling
i hela samfundet och nédvandiga dtgarder vidtas under resten av aret. Kontorets deltagande i
utbildning om likabehandling foljs upp.

e [Likabehandlingen i verksamheten som SAMOK erbjuder studerandekarerna utvarderas och
utvecklingen uppfoéljs genom en arlig medlemsenkat.

e | borjan av dret gdr SAMOKSs verksamhetsledare och styrelseledamdéterna igenom
resultaten av foregdende ars enkat om likabehandling och granskar dem mot de faststallda
besluten.

o Verksamhetsledaren, styrelseordféranden, trakasseriombudet, den fortroendevalda och
arbetarskyddsfullmaktige genomfér en granskning av likabehandling forsta gdngen foére
utgdngen av maj och andra gdngen fore utgdngen av november.

e Enrapport om likabehandling utarbetas fran forbundsmétet, dar man granskar
fordelningen av anféranden, uppgifter och representation pa forbundsmétet efter kén och
bakgrundsorganisation, i enlighet med indikatorer for likabehandling. Dartill granskas
trakasserifall, langden av anféranden samt evenemangets tillganglighet.

Detta dokument godkandes vid SAMOK:s styrelsemote den 3 oktober 2024 och kommuniceras till
studerandekérerna pd det 29:e férbundsmotet den 31 oktober - 1 november 2024. | framtiden
beslutar SAMOK:s styrelse om dokumentets uppdatering.
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