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Tervetuloa tutustumaan
Opiskelijakuntien tila 2023
-selvitykseen!

Suomessa on 24 ammattikorkeakoulua joissa kaikissa toimii opiskelijakunta. Nama
opiskelijakunnat toteuttavat samoja lakisdateisia tehtavia ja monin tavoin toimivat
samankaltaisesti, mutta erojakin on.

Tama selvitys tarjoaa lukijalle tietoa opiskelijakuntien toiminnasta, jasenyydestd ja
taloudesta ja antaa hyvan yleiskatsauksen opiskelijakuntien toiminnan rakenteisiin,
painopisteisiin ja vahvuuksiin.

Selvityksen pohjana kaytettiin kyselya, joka lahetettiin vastattavaksi kaikille opiskelija-
kunnille syksylla 2023. Lahes kaikki opiskelijakunnat vastasivat kyselyyn kokonaan.
Osa opiskelijakunnista vastasi kyselyyn vain osittain ja muutama ei lainkaan.

Selvityksen tilasi Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK ja toteutti Miltton Oy.
Selvitys toteutettiin osana opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamaa SAMOK
opiskelijakuntien tukena -hanketta. Kesdstd 2023 kesdan 2024 kestavan hankkeen
tarkoituksena on ollut vahvistaa rakenteita, joilla opiskelijakuntien ty6ta tuetaan.

Selvitys tarjoaa arvokasta tietoa paitsi SAMOKIille hyddyttaa toivottavasti myos
paattajia, opiskelijakuntien henkildstda ja luottamustoimijoita, ammattikorkea-
koulujen henkildstoa sekd kaikkia muita, jotka ovat kiinnostuneita opiskelijakuntien
toiminnasta ja sen kehittamisesta.

Helsingissa kevaalla 2024
Tekla Kosonen

Projektipaallikko
SAMOK opiskelijakuntien tukena -hanke



Yleista

Opiskelijoista keskimaarin 34% on opiskelija-
kuntien jasenia.

Suurin jasenprosentti on Tampereen ammatti-
korkeakoulun opiskelijakunnalla (Tamko)
(67%) ja pienin Metropolia ammattikorkea-
koulun opiskelijakunnallalla (METKA) (9%).

Seuraavat tiedot kuvaavat opiskelijakuntia
keskimaarin, kun opiskelijakuntia on vastannut
kyselyyn 20.

Henkilosto

Henkiloston koko keskimaarin:

Maara: 3,3
Ty6vuodet: 2,5

Henkilostéedut, kaikki opiskelijakunnat

Muut edut:

Laajennettu tyoterveys, puhelinetu,
tilojen kaytto.

Henkil6ston jasenten edut %
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Hallitus

Hallituksen jasenet keskimaarin

Hallitukseen kuuluu keskimaarin 8 jasenta
joista 2 on puheenjohtajiston jasentd ja 6
muuta.

Hallituksen palkkiot keskimaarin

PJ: 580€/kk
VPJ: 330€/kk
Muut: 135€/kk



Jasenyys

Suurimmalla osalla opiskelijakunnista on
kaytossa monivuotinen jasenyys (65%).

Keskimaarainen jasenyyden hinta on 30-39€
jajasenyyden voi useimmiten todistaa seka
fyysiselld kortilla etta Slicella.

Kaikilla on jasenetuja, yleisimmat alennuksia
opiskelijoiden tapahtumiin ja paikallisia ja
valtakunnallisia alennuksia.

Jasenyyden hinta yhdeksi lukuvuodeksi
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Jasenyyden todistaminen %
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Fyysinen jasenkortti _ 71%
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Kide.app [N 48 %

Tuudo [N 10%

Muu . 5%

Jasenedut

%0 20 40 60 80 100

Alennukset kaikille opiskelijoille suunnatuista tapahtumista _ 95%
Valtakunnalliset opiskelija-alennukset _ 90 %
Muut paikalliset opiskelija-alennukset [ 90 %
Jasenhintaiset tuotteet [N 36 %
Jasenille suunnatut tapahtumat _ 67 %
Liikuntapalvelut [N 57 %

Oikeus osallistua opiskelijakunnan toimintaan [ 52 %
Alennukset koulun [3hiympéristéssa oleviin palveluihin - [N 18 %
Alennukset koulun tiloissa oleviin palveluihin [N 33 %

Muo [ 25 %

Vain jasenille suunnatut palvelut [ 29 %



Tilinpaatos

Liikevaihto Muu tuki

95% saa muuta tukea, joka ei ole suoraa
rahoitusta. Esimerkiksi tilat (sauna-, toimi-),
tekniikka ja atk-laitteet, kalusteet.

Opiskelijakuntien liikevaihto vaihtelee
tasaisesti alle puolessa miljoonassa.

Korkeakoulun suoran rahoituksen osuus:

Erillinen liiketoiminta
Ldhes kaikki saavat suoraa rahoitusta 80 -150
tuhatta euroa. 35%:11a (kuudella) on erillist liiketoimintaa,
kuten kahvila ja vuokraustoimintaa. Liikevaihto
erilliselle liikketoiminnalle vaihtelee kymmenista

tuhansista satoihin tuhansiin euroihin.

Liikevaihto
%0 5 10 15 20 25
Alle 100000¢ [ 21 %
100000-200000€ [ 21 %
200000-300000¢ [ 21 %
300000-400000€ [N 16%
400000-500000¢ [ 21 %
YIi 500000€ 0%
Koululta saatu rahoitus
%0 10 20 30 40 50
0-5000€ |l 6%
5000-10000€ 0%
10000-20000€ 0%
20000-50000€ 0%
50000-80000€ [N 11%
80000-110000¢ [N 39%
110000- 150000¢ [ 44 %
Yli 1500006 0%



Suhde sidosryhmiin

Suhde opiskelija-asuntosaatidihin tai Vaikuttaminen muihin sidosryhmiin
-yhteis6ihin

Omaan korkeakouluun pystyy vaikuttamaan
Omistajia tai jasenia, jotka kayttavat kokouksissa parhaiten, myds SAMOK:iin pystyy vaikuttamaan

aanivaltaa on 35% (6 opiskelijakuntaa). erittain hyvin. Keskivertaisesti opiskelija-
Yhdeksan opiskelijakuntaa ei ole omistajia kunnat voivat vaikuttaa kuntiin, paikalliseen
tai jasenid mutta kayttaa silti adnivaltaansa YTHS:&an ja opiskelija-asuntoyhteisdihin.
kokouksissa joko yhdessa tai jaetusti muiden Hyvinvointialueelle tai maakuntaliittoon ei
opiskelijatoimijoiden kanssa. voi moni vaikuttaa ollenkaan.

Suhde opiskelija-asuntosaatiéihin tai -yhteis6ihin
%0 10 20 30 40 50

Olemme omistaja/jasen ja kdytamme _ 359
aanivaltaa kokouksissa B
Emme ole omistaja/jasen, mutta meilla on aani- _ 459
valtaa kokouksissa joko yhdessa tai jaetusti =8
Meilla on laheiset vélit ja voimme . 59
vaikuttaa saation toimintaan 20

Meilli ei ole virallisia valeja 1l 5%

Toiminta-alueellamme ei ole opiskelija-
asuntosaatisits tai -yhteisoja s

Muu (keskusteluyhteys ja tapaamiset) . 5%



Sidosryhmavaikuttaminen -
erityisesti hyvinvointialueelle ja
maakuntaliittoihin vaikuttaminen
on olematonta

Vaikuttaminen sidosryhmiin
%0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
SAMOK |

Paikallinen YTHS (YHTS:n palvelualue,
esim. pohjoinen palvelualue)

Makkuntaliitto

Kunta/kunnat joiden alueella
opiskelijakunnalla on kampus

Paikallinen/paikalliset
opiskelija-asuntoyhteis6t

Hyvinvointialue

Oma korkeakoulu

B 1 - Emme voi vaikuttaa ollenkaan ~ B2 =3 W4 M 5-Voimme vaikuttaa erittédin paljon



Toiminta

Opiskelijoiden tavoittaminen

Opiskelijoita tavoitetaan monikanavaisesti,
yleisimmat kanavat some, infotilaisuudet,
kasvokkaiset kohtaamiset ja ilmoitustaulut
(fyysiset tai digitaaliset).

Opiskelijoiden tavoittaminen
%0 20 40 60 80 100

Some [ o5 %

Infotilaisuus osana uusien opiskelijoiden orientaatiota [N 586 %

Kasvokkain esimerkiksi palvelupisteells [ 56 %

Fyysiset julisteet tai diginaytst [ 51 %
Pop-up piste tai muu valiaikainenkohtaamispaikka kampuksella [N 67 %
Koulun kaytéssa oleva sovellus, esim. Tuudo _ 62%
Uutiskirje (jasenille) [ 57 %
Uutiskirje korkeakoulun kautta (kaikille) _ 52 %
Koulun sisaverkko [ 18 %
Discord-alusta - 29 %
Muu [ 11 %



Tulevaisuuden nakymat
(enint43n kolme vastausta)

Ldhes puolet haluavat tulevaisuudessa
panostaa jasenpalveluihinsa ja jasenyyteen.
Lisdksi reilu kolmannes haluaa panostaa
yhteisélliseen toimintaan, toimijoiden hyvin-
vointiin ja jaksamiseen, tutortoimintaan ja
edunvalvontaan korkakoulun sisalla.

Viestintdan, edunvalvontaan suhteessa
ulkoisiin sidosryhmiin ja liikuntaan ei ndhda
yhté paljon tarvetta panostaa.

Keskeisimmat toimintamuodot, joihin tulevaisuudessa panostus
%0 10 20 30 40 50

Jasenpalvelut jajasenyys

Yhteisollinen toiminta

toimijoiden hyvinvointi ja jaksaminen
Tutortoiminta

Edunvalvonta korkeakoulun sisalla
Tapahtumatoiminta

Muu (kansainvalisyys, kohtaaminen ja lasnaolo)
Viestinta

Edunvalvonta suhteessa ulkoisiin sidosryhmiin

Liikunta
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Opiskelijakuntien toiminta

jaosaaminen

Toiminta

Opiskelijakunnat pitavat suhteitaan sidos-
ryhmiin erittain hyvina (85%) ja opiskelija-
kunnat kokevat ettd tarjoavat yhteisollista
toimintaa omille jasenilleen (85%). Niin ikaan
85% kertoo ettd toimintaan osallistumiselle
on matala kynnys ja 75% opiskelijakunnista
vaikuttaa tehokkaasti korkeakouluun.

Tyontekijoiden kokonaisvaltainen hyvin-
vointi otetaan hyvin huomioon (85%) mutta
opiskelijakunnan luottamustoimijoiden ja
aktiivien hyvinvoinnista ei oikein osata sanoa,
pidetdanko niista huolta (45%).

Moni opiskelijakunta ei tavoita opiskelijoita
tarpeeksi hyvin (43%) ja osan opiskelijakunnista
toiminta ei ole taloudellisesti vakaata (20%
sanoo, ettei ole vakaata, 50% sanoo etta on
vakaata.)

Opiskelijakuntien toiminta

%0 10

Opiskelijakunnan luottamus-
toimijoiden ja aktiivien hyvin-
voinnista pidetdan huolta
Opiskelijakuntamme toimintaan
osallistumiselle on matala kynnys

Opiskelijakuntamme suhteet muihin 15
sidosryhmiin ovat erittain hyvat :
Opiskelijakunnan tyontekijiden
kokonaisvaltainen hyvinvointi
otetaan hyvin huomioon
Opiskelijakuntamme vaikuttaa
tehokkaasti korkeakouluun

Opiskelijakuntamme tarjoaa
yhteiséllista toimintaa sen jasenille

Opiskelijakunnan toiminta
on taloudellisesti vakaata

Opiskelijakuntamme tavoittaa
hyvin opiskelijat

M 1 - Enlainkaan samaa mielta

2 3 W

30 40 50 60 70 80 90 100
40 10
15
25
15
S5
= oW
30 5)

M 5 - Taysin samaa mielta

10



Oma osaaminen

Vahviten opiskelijakunnat osaavat jarjesto-
toimintaa, koulutuksen laatuun liittyvaa edun-
valvontaa seka yhteisollisyyttd, jossa kaikki
opiskelijakunnat kokivat osaavan teemaa
ainakin jonkin verran.

Osaamista voisi olla enemman kv-puolesta,
jasenrekrytoinnista ja uusien aktiivien
hankkimisesta seka opiskelijoiden hyvin-
vointiin liittyvasta edunvalvonnasta.

Opiskelijan oikeusturvaan liittyvaa edun-
valvontaa ei osa opiskelijakunnista osaa
lainkaan.

Kokemus omasta osaamisesta

%0 10

Koulutuksen laatuun liittyva
edunvalvonta 20

Jasenrekrytointi ja uusien
aktiivien hankkiminen

20

Opiskelijan oikeusturvaan
liittyva edunvalvonta m

30

Kv-tutkinto-opiskelijoiden integraatio $ 45 10
jaopiskelijoiden kansainvalistyminen =

Opiskelijoiden hyvinvointiin
liittyva edunvalvonta

5

Jarjestotoiminnan osaaminen

Yhteisollisyys 25

W 1 =Tatd emme o0saa lainkaan 1 2 = TAtd emme osaa kovinkaan hyvin
3 = Tatd osaamme jonkin verran M4 = Tiassd meilld on ihan hyvéaa osaamista

M 5 = Tassa meilld on hyvin vahva osaaminen

40 50 60 70 80 90 100
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