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Handbok for styrelsekandidat

Den har kortfattade handboken handlar om vad Finlands
studerandekarers forbund SAMOK gor, hurdana fortroendeuppdrag
som finns i forbundets styrelse och hur du kan soka till dem.

Innehallsférteckning:

Finlands studerandekarers forbund - SAMOK i ett notskal
Vad gor SAMOK?

Verksamhet i SAMOKS styrelse

Hur séker man till styrelsen?

Hur stoder SAMOK kandidater?

Vad mer bér man tanka pd nar man soker till styrelsen?

Hur gar kampanjarbetet till i praktiken?

Finlands studerandekarers forbund - SAMOK i ett notskal

Studerandekérer vid olika yrkeshodgskolor bildar tillsammans SAMOK som &vervakar och framjar
yrkeshogskolestuderandes intressen pa nationell niva. Styrelsemedlemmar och anstallda utfor
tillsammans intressebevakning och paverkansarbete i SAMOK. Utdver intressebevakning erbjuder vi
studerandekédrerna tjanster som stoder deras verksamhet, sdsom utbildningsevenemang. Vart arbete
ar alltsd ganska annorlunda jamfort med studerandekarernas: foremél for var verksamhet ar i stallet
for hogskolegemenskapen hela samhallet och dess strukturer som paverkar studerande, sdsom
lagstiftning och det sociala trygghetssystemet. Vart kontor ligger i Kampen, Helsingfors. Forbundet
sysselsatter for narvarande sju personer som du kan ldsa mer om pa var webbplats under
Kontaktinformation.

Den storsta befogenheten i SAMOK innehas av det egentliga forbundsmotet som bestar av
representanter for studerandekarerna, och som sammantriader en gdng om aret och véljer internt
forbundets styrelse for foljande ar. Om du alltsd bestdmmer dig for att stalla upp som kandidat till
SAMOK:Ss styrelse, ar forbundsmétet den plats dar valet avgors. Forbundsmétet faststaller ocksa en
handlingsplan for varje verksamhetsar i enlighet med strategin och beslutar om olika dokument som
styr arbetet med intressebevakning, pd samma satt som om det politiska programmet ar 2022. Vi
rekommenderar att du bekantar dig med SAMOKSs géllande dokument p& var webbplats under
Dokument om du kandiderar till styrelsen. Vi rekommenderar ocksa att du satter digin i SAMOKSs
material vid féorbundsmaotena.
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Vad gér SAMOK?

Karnanivéar verksamhet ar intressebevakning och pdverkansarbete, genom vilka vi strévar efter att
forbattra yrkeshogskolestuderandes stallning i hela landet. Samhélleliga fragor som vi sdker
|6sningar pa ar till exempel foljande:

e Hur bor yrkeshogskoleutbildningen utvecklas s& att den battre motsvarar behoven i
framtidens arbetsliv?

e Hur kan yrkeshogskoleutbildningen ge allt fler manniskor mer kunnande och fardigheter for
internationellt arbetsliv?

o Hursidkerstéaller vi att manniskor har en verklig mojlighet att utbilda sig sa langt deras egna
resurser och motivation racker?
Hur sakerstaller vi att yrkeshdgskolorna erbjuder méjligheter till kontinuerligt Iarande?
Hur fornyar vi den sociala tryggheten sé att den motsvarar framtidens utmaningar?

e Hur utvecklar vi hdlsovardssystemet s& att det stéder arbets- och studieférmagan i
framtiden?

e Hur utvecklar virattvisa mellan generationerna?

Vér egentliga verksamhet for pdverkan har delats in i olika sektorer for att underlatta det praktiska
arbetet. | varje sektor finns minst en sakkunnig som arbetar i par med en styrelseledamot. Sektorerna
for intressebevakning ar:

e socialpolitik, som bland annat omfattar
o utveckling av studiestodet och den sociala tryggheten
o paverkan pd bostadspolitik for att trygga studerandes boende

e Vvilfardspolitik, som bland annat omfattar
o framjande av studerandes hélsovard och vélbefinnande
o framjande av likabehandling och jamlikhet i utbildningen for studerande

e utbildningspolitik, som omfattar bland annat
o utveckling av undervisningen
o antagning av studerande

o utveckling av hdgskolornas forvaltning och finansieringen for hdgskolorna pa basta
mojliga satt ur studerandes synvinkel
o utveckling av studeranderepresentanternas verksamhet i hogskolorna

e internationell studentpolitik, som bland annat omfattar

o europeiskt organisationssamarbete (paraplyorganisation Europeiska studentunionen
ESU)

o Nordiskt och baltiskt organisationssamarbete (samarbetsorgan Nordiskt Ordférande
Mote NOM)

Uppfdljning av Europeiska unionens initiativ for utbildningspolitisk samordning
framja studerandes rorlighet
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Utover intressebevakning och paverkansarbete erbjuder SAMOK tjanster for studerandekarerna,
som stoder deras verksamhet. Medlemstjanster finns pa var webbplats under Tjdnster. Som en del av
annan verksamhet kommunicerar SAMOK dessutom aktivt till beslutsfattare, intressentgrupper och
naturligtvis studerandekérer. En del styrelseledamoter har alltsd dven andra ansvarsomrden utover
intressebevakning.

Verksamhet i SAMOKSs styrelse

Enligt reglerna bestdr SAMOKSs styrelse av en ordférande, 1-2 vice ordférande samt minst tvé och
hogst sju andra ledamoter. Totalt 4-10 personer véljs alltsa till styrelsen. Styrelsens mandatperiod
borjar den 1 januari och slutar den 31 december. Styrelsens framsta uppgift ar att verkstalla
forbundets handlingsplan och strategi.

Gemensamt for alla SAMOK:s fortroendeuppdrag ar att de omfattar lobbying, det vill sdga moten
med olika intressentgrupper, sdsom exempelvis riksdagsledaméter, deras assistenter, aktorer for
politiska partier och arbetsmarknadsorganisationer samt tjansteman och att paverka dem till forman
for yrkeshogskolestuderande. Lobbying forutsatter & sin sida till exempel att man soker information
och bekantar sig med bakgrundsmaterial samt kdnnedom om péverkansprocesser och metoder.

Gemensamt for fortroendeuppdrag ar dessutom kommunikation i SAMOKS olika kanaler, deltagande
i kdrens interna och externa moten och arbetsgrupper, offentliga framtradanden vid olika evenemang
och i medier (sarskilt presidiet) samt studerandekarernas regelbundna méten i samband med
evenemang och olika méten. Man far introduktion i alla uppgifter i borjan av styrelsedret och
uppgifterna utfors i samarbete med anstéllda, s& aven om man inte har ndgon tidigare erfarenhet av
liknande uppgifter, s& ska man inte l&ta sig skrammas av ovannamnda lista.

Styrelsens uppgifter

e Ordférande
Ordférande leder styrelsens och darmed forbundets verksamhet i ndra samarbete med
verksamhetsledaren. Ordférande leder styrelsemotena samt ansvarar for styrelsens
arbetsférdelning, den interna ledningen, styrelsens paverkansarbete och bereder
dagordningarna for styrelsemdtena tillsammans med verksamhetsledaren. Utdver dessa
fungerar ordférande som forbundets representant utt. Dessutom kan ordférande dven ha
politiskt ansvar som grundas pa uppgifter och ansvarsomraden som styrelsen har férdelat.
| ar omfattar ordférandes nominella uppgifter: Politiskt lobbyverksamhet och ledarskap och
strategireform, men det innefattar ocksd mycket mer.

e Viceordférande
Vice ordférande agerar i nara samarbete med ordférande och som dennes stéllféretradare i
fragor som faller inom ordférandens ansvarsomrade. Vice ordférande utfor ordférandens
uppgifter om denne ar forhindrad. Utover vice ordférandens ansvar har vice ordférande
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ocksé egna uppgifter och ansvarsomraden som grundas pd intern arbetsférdelning i
styrelsen.

| ar omfattar vice ordférandes nominella uppgifter: Politiskt lobbyverksamhet och ledarskap,
socialpolitik: studerandenas utkomst och formanssystem, likabehandling, men det innefattar
ocksa mycket mer. Hen skdter ocksé ofta tjanster och planering av interna moten.

e Styrelseledamot
Styrelseledamoterna, inklusive ordférande och vice ordférande, utgor kollektivt forbundets
hogsta beslutande organ mellan férbundsmaotena. Styrelsen leder forbundets dagliga
verksamhet och arbetar i ndra samarbete med forbundets personal. Varje styrelseledamot
har sina egna ansvarsomraden, inom vilka uppgifterna faststélls. Aven om
styrelsemedlemmarna kan ha ett mycket begrénsat verksamhetsfalt, ansvarar de som
styrelseledamoter for fragor som géller hela organisationens verksamhet och i synnerhet
dess intressebevakning. Styrelsen fungerar ocksé som en kollektiv chef for
verksamhetsledaren. | r har styrelseledamdternas ansvar fordelats enligt foljande:
o Internationella studerande, tjanster, gemenskap, EU-valet
o Internationella relationer, EU-lobbying, utbildningspolitik
o Kommunikation, socialpolitik: studerandebostader, studerandes halsa och
valbefinnande
o Styrelseledamdterna gor ocksd manga andra saker. De deltar till exempel i olika
arbetsgrupper och lobbar for SAMOKSs agenda pd samma satt som presidiet.

Vad krévs for att verka i styrelsen?

intresse for att pdverka samhéllet och arbeta i en organisation for intressebevakning

vilja att forstad samhalleliga fenomen och férméaga att ta till sig information om dem

beredskap att natverka och lara sig nya fardigheter

engagemang i verksamheten: fortroendeuppdraget i styrelsen ar pd heltid &ret runt

(manadsarvode betalas for uppgiften, som det egentliga férbundsmaétet beslutar om)

e samarbetsférmaga: vi ar en liten arbetsgemenskap och styrelseledaméterna arbetar i ndra
samarbete med sdval varandra, sina kollegor som andra anstallda

e uppfattning om féreningsverksamhet, olika studerandekérer, SAMOK och
yrkeshogskolefaltet

e beredskap att resa till Helsingfors flera gdnger i veckan. Foértroendeuppdraget i styrelsen &r
pa heltid och forbundets kansli liksom verksamhetsstallena for vart viktigaste
paverkansarbete finns i Helsingfors. SAMOK hjalper dig vid behov att ordna lagenhet och
tacker kostnaderna for flytten

e kvalls- och veckoslutsarbete samt resor. Omfattningen av dessa beror delvis pé& uppgiften och

egen prioritering

Varfor lonar det sig att soka till en nationell organisation for intressebevakning?

e dufarframja yrkeshdgskolestuderandes sak pa nationell niva
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e duldrdig med sdkerhet nya saker om péaverkan, fragor som paverkar
yrkeshogskolestuderande och organisationsverksamhet

e du okar ditt kunnande inom internationellt samarbete och intressebevakning
du arbetar i par med en anstélld som du far stdd och lardomar av
du bygger natverk och lar dig anvandbara fardigheter for arbetslivet

"SAMOK-dret var oerhort intressant och jag utvecklade mitt kunnande varje dag, men dret var naturligtvis
dven jobbigt ibland - lyckligtvis fick vi stod av personalen, resten av styrelsen och organisationskollegor pad
Lapinrinne. Sdrskilt varen med dubbla val gav mdnga maojligheter att Idra sig och uppleva savdl
hégskolepolitik, lobbyverksamhet som genomférande av kampanjer. Utan SAMOK skulle jag inte ha den
karridr som jag har nu."

SAMOK:-alumn 2019

Hur soker man till styrelsen?

Vem som helst kan kandidera till SAMOKSs styrelse, och vi uppmuntrar manniskor av olika kén och
bakgrund att stalla upp som kandidat. Om du ar intresserad av att arbeta p4d SAMOK, |6nar det sig att
forst frdga studerandekaren vid din yrkeshodgskola hur kandidatuppstaliningen gar till hos er. Beslut
om vem som slutligen véljs in i styrelsen fattas av representanterna i férbundsmétet vid SAMOK:s
ordinarie férbundsmaéte som ordnas i oktober-november.

Vid forbundsmotet ska forslag om kandidaten lamnas till forbundsmotet s& att hen dr med i valet av
ordforande, vice ordférande eller styrelseledamoter. Man kan kandidera fram till att personvalet
borjar. Personvalet forrattas pé sa satt att ordférande valjs forst, darefter vice ordférande och
slutligen styrelseledaméter. Nar valet av ordfdérande har forrattats ar det maojligt att stalla upp
kandidater till valet av vice ordférande och efter valet av vice ordférande till valet av styrelse. Vid
motets valplatser halls ett officiellt presentationstal (vanligtvis av kandidatens hemstuderandekar)
liksom ett tal for bifall av en annan representant for studerandekaren och kandidatens eget
presentationstal.

Om du stéller upp som kandidat bér du aktivt kommunicera om din kandidatur till
studerandekérerna. Det |6nar sig att be om hjalp med kampanjarbetet, och manga kandidater skaffar
sig en kampanjchef inom eller utanfor studerandekaren, med vilken de funderar till exempel p&
kampanjteman och kandidatkommunikation. Manga arrangerar ocksa separata presentationsmaoten
med studerandekéarerna.

Mer information om hur man staller upp i valet skickas till studerandekarerna senaste i augusti varje
ar.
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Hur stoder SAMOK kandidater?

Personer som kandiderat till styrelsen fore forbundsmaétet drar nytta av tjanster som SAMOK
erbjuder kandidaterna. Exempelvis paneler ordnas for kandidaterna fore forbundsmaétet, dar de kan
presentera sina uppfattningar och kampanjteman for studerandekarerna. En del paneler streamas
och/eller spelas in. Kandidaterna sammanstalls ocksa i ett valgalleri pd SAMOKs webbplats, och de
kan skriva blogginlagg dar de presenterar sina uppfattningar, som publiceras pd webbplatsen. Ett
meddelande har vanligtvis dven skickats till SAMOKSs e-postlista, som informerar om att personen
kandiderar och presenterar kandidaten, ofta till exempel som en pdf-fil. Detta meddelande har
vanligen varit pa tva eller tre sprak (finska, svenska, engelska).

Om du har frdgor om SAMOKSs verksamhet, arbete i styrelsen eller kandidatur, svarar SAMOKSs team
for kandidatstod, ordférande och verksamhetsledare gérna pé frdgor om ovannamnda eller ndgot
annat tema om kandidaturen. Aven styrelseledaméterna svarar girna pa fragor om styrelsearbetet
och dagliga rutiner i det. SAMOKSs sakkunniga berattar gérna mer om innehéllsfragor.

Kontaktuppgifter till stodteamet for kandidater finns pd SAMOKSs webbplats. P4 samma sida hittar
du ocksé kontaktpersonerna for trakasserier for den forbundsmote och kandidatprocessen

Vad mer bér man tidnka pa ndr man soker till styrelsen?

For manga ar SAMOKS kandidatkampanj forsta gdngen man gor en stérre kampanj. Sa aven
kampanjen kan vara en méjlighet att lara sig, ibland ocksd genom misstag.

Om du kommer ini styrelsen, blir 6vriga sbkande dina arbetskamrater. Bemét alltsa alla kandidater
med respekt. Aven om du inte kommer in i styrelsen kommer du férmodligen att stéta pa de andra
kandidaternaiframtiden ocksa, och goda relationer kan visa sig vara mycket viktiga.

SAMOKSs Code of Conduct och tryggare rum i SAMOKSs verksamhet géller dven kandidater och
verksamhet kring kandidater.

Att kandidera till en styrelse som i synnerhet i SAMOK &r ofta mentalt p&frestande, kampanjerna tar
tid och energi och spanningen intensifieras annu mer under férbundsmaotet. Sa planera din hdst sa att
du har tillrackligt med tid for vila och att tédnka pé andra saker. Efter forbundsmétet ar det ocksa bra
att tatid for dterhamtning, oavsett hur det gick i valet.

For dem som véljs ini styrelsen ordnas introduktion redan pa hosten pd SAMOKSs kansli, s& det &r bra
attigod tid markera tidpunkterna for dem i kalendern. Det blir 14tt stressande att lara sig nya saker
och lara kdnna manniskor, s& under introduktionen finns det inte mycket tid eller energi att skdta
andra saker - sarskilt om man vill f& ut det mesta av introduktionen infor det viktiga aret.
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Introduktionsveckorna for den nya styrelsen i november och december meddelas alltid senast i
bérjan av nomineringsperioden.

Hur gar kampanjarbetet till i praktiken?

Varje kampanj ser ut som kandidaten och det finns ménga satt att genomféra den. | kampanjen kan du
hitta pa nya metoder eller anvianda metoder som anvants lite, eller halla dig till de vanligaste
formerna av kampanj.

Planera och férbered

Bra planerat ar till halften gjort, sdger gammal visdom som géller dven har. Det [6nar sig att planera
kampanjen redan fran bdrjan och uppdatera planerna langs vagen, s& ar kampanjen smidigare.

Det ar bra att ocksa fundera pé foljande fragor i forvag: Varfor soker du till SAMOK? Vilka fragor vill
dudrivai SAMOK? Vilken roll eller vilket ansvarsomrade ar du intresserad av och varfor? Vilken
vardefull erfarenhet har du? Nar du funderar pa svaren ar det bra att ta emot hjalp av manniskor som
har perspektiv pa arbete med dig och dina styrkor. Diskussioner med andra hjalper dig att verbalisera
vilken typ av kandidat du ar. Planering kan enkelt gbras dven i en stor grupp!

Kom ih&g att planera tid &ven for vila och dterhdmtning. Det ar viktigt att styrelseledamoterna ar i
god form och motiverade i bérjan av dret. Nar man planerar kan man till exempel skapa en exakt
tidslinje for ndr man gor nagot i kampanjen, satter sig in i kampanjer som tidigare ars kandidater har
haft osv.

Material och kommunikation

Kandidatbrevet som namndes tidigare ar ett mycket vanligt satt som rekommenderas nar en
kampanj inleds. Brevet ger ett forsta intryck for dem som inte kdnner dig tidigare och sakerstaller att
en stor grupp manniskor kanner till din kandidatur fran borjan. Det |6nar sig att berdtta dtminstone
om din egen motivation och erfarenhet i brevet och beratta vilken uppgift du séker och varfor.
Brevet har vanligtvis varit i pdf-format och det har funnits tva eller tre sprakversioner av den (finska,
svenska, engelska).

En del kandidater har ocksad kommunicerat om sin kandidatur i sociala medier, antingen pa sina egna
befintliga konton eller p& separata kandidatkonton. Du kan till exempel skriva egna bloggar eller pa

annat satt belysa dina tankar mer utforligt i sociala medier eller pd webbplatsen.

Manga kandidater har bett om rekommendationer av personer som kdnner dem och delat dem till
exempel i sociala medier.
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Det gér bra att fora kampanj utan pengar, men en del studerandekérer beviljar sina kandidater
pengar for kampanjarbete, som kan anvandas till exempel for resekostnader eller andra
kampanjkostnader.

Kontakt med studerandekarer

Rekommendationen ar att traffa representanter for sd manga studerandekérer som mojligt fore
forbundsmotet. Det kanske inte ar maojligt att traffa alla, s& det 16nar sig att pa forhand fundera pd om
det skulle vara sarskilt viktigt att tréffa vissa studerandekérer. Det ar bast att borja ta kontakt i tid s&
att man far scheman som passar alla. Hosten ar mycket hektisk for manga studerandekarer, och dven
hostlovet ar nagra veckor fore forbundsmétet. E-post och SAMOKS slack ar bra kanaler for kontakt.
Manga traffar gdrna kandidaterna, eftersom det gor det lattare att rosta.

Det &r ocksa vart att planera! Gor en lista at dig sjélv dver saker du vill g& igenom eller fréga pa
motet. Lamna dnda tid for fragor, lyssna ocksé pa faltet och observera fragor som du skulle kunna

driva nasta ar. Att ordna moten pad distans ar ett fornuftigt satt att minska arbetsbelastningen for
bada parter.

Lycka till med kampanjen!
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