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Inledning

SAMOK stravar alltid efter en positiv, jamlik och trygg atmosfar i sina evenemang och sin verksamhet.
Code of Conduct och principerna om tryggare rum utgor ramen for att uppné detta mél.

Principerna om tryggare rum vagleder till praktiska dtgarder for att forebygga diskriminering,
trakasserier och osakligt beteende . Principerna utgdr en lista av val som var och en av 0ss ska gora
for att sdkerstalla allas trygga deltagande. Code of Conduct behandlar for sin del ansvar och maéjliga
situationer med diskriminering, trakasserier och mobbning samt hur man ingriper i dem. Bada ger
anvisningar till férbundets kontorspersonal, aktérer i studerandekarer samt andra som deltar i
SAMOKSs verksamhet. Gemensamma spelregler sdkerstéller att alla deltagare trivs, samt underlattar
organisering av evenemang och l6sning av eventuella problem.

Enligt responsen fran SAMOK:s evenemang under arens lopp upplever de flesta deltagare att
evenemangen ar positiva, gemensamma och uppfriskande mojligheter till bland annat utbyte av
kamratstod. Vi férpliktar deltagare i var verksamhet att férbinda sig till denna anvisning sa att
alla deltagare aven i fortsattningen kan kanna sig likvardiga och vilkomna som en del av
gemenskapen i SAMOK.

(Orden trakasserier och situation med trakasserier som anvands i den har handboken avser aven
situationer med osakligt beteende och diskriminering.)
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Tryggare rum i SAMOK

Upplevelsen av trygghet ar subjektiv och behoven ar individuella. Att
uppge ett rum som tryggare gor det inte tryggt, utan kraver aktiva
handlingar av alla deltagare.

For pa tal
e Detfinnsinga sjalvklarheter. Formulera anvisningarna hogt tillsammans s att alla vet samma
saker.

e Omduéarosaker, fraga. Svara sakligt pa andras fragor.

Var 6ppen

e Bemdt nya teman och personer utan férdomar, ta varje fraga och situation som du méter som
en mojlighet att lara dig nya saker och utvecklas.

e Undvik antaganden om till exempel sexualitet, kon, nationalitet. etnicitet. religion,
varderingar, socioekonomisk bakgrund, hilsa eller funktionsforméaga. Vi kanner inte till
andras bakgrund.

e Omduantar, anta mangfald. Vi har alla férutfattade meningar och antaganden som vi boér
forsdka identifiera hos oss sjalva.

Respektera

e Respekteraandras granser - fysiska, psykiska och sociala. Granska dven dina egna granser.

e Respektera allas ratt till sjalvbestdmmande.

e Hana, forldjliga, fornedra, marginalisera eller genera inte ndgon med ord, beteende eller
handlingar. Avhall dig fran kritik, skvaller och stereotyper.

e Ge andrautrymme och mojlighet att delta i diskussionen: trampa inte pa andras asikter och
tala pa ett satt som framjar likvardighet.

e Respekteraandras integritet och behandla kdnsliga teman med respekt.

e Taansvar dven for andra deltagares upplevelse, en bra stamning ar allas ansvar.

e Lyssna, inspirera och uppmuntra.

e Negjbetyder nej. Stoppa eller andra ditt beteende om den andra personen begér det eller pa
annat satt kommunicerar detta. Be om forlatelse om du avsiktligt eller oavsiktligt har
foroldmpat andra.

e Omdumarker diskriminering eller trakasserier, var inte bara en passiv dskadare. Ingrip i
situationen eller kontakta trakasseriombudet.

Slappna av
e Detartilldtet att misstasigoch lara sig.
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Code of Conduct

Verksamhetsmiljo

Personer som deltar i SAMOKSs verksamhet &r ofta socialt aktiva personer och de har starka &sikter
ochideologier. Deltagarnas identiteter och bakgrunder utgdr ocksd en méngfald. Nar en heterogen
grupp deltar i ett evenemang tillsammans, ar risken for konflikter storre och trots forebyggande
atgarder forekommer trakasserier.

SAMOKSs evenemang organiseras i manga slags miljoer och lokaler. Utéver studerandekarens aktorer
och andra paverkare besoker exempelvis utbildare och samarbetspartner var verksamhet. SAMOK
sakerstéller att bade deltagare i verksamheten och personal och bestkare vid evenemang kanner till
principerna for Code of Conduct och tryggare rum samt forbinder sig att folja dem. Dessutom ser
SAMOK till att trakasseriombuden har andamélsenlig utbildning och ar tillgangliga.

Viforpliktar dem som deltar i var verksamhet att respektera andra och att granska sitt eget beteende.
Dessa ar de forsta stegen mot en gemenskap utan diskriminering och trakasserier. Man behdver inte
kunna allt direkt, men om man begér misstag ska man granska sitt eget agerande och dndra det.
Principerna for ett tryggare rum ar ett bra satt att spegla sitt eget agerande.

Var och en av oss ansvarar for en trygg atmosfar och personliga val i samband

med den. Till en bra verksamhetskultur hor att vi inte till exempel skvallrar, pratar osakligt till andra
eller mobbar. Att till exempel prata bakom ryggen skapar ett tillstdnd av misstro och dkar
osakerheten. Om du vill ge respons, ge den i férsta hand till personen sjalv.

Se till att du skapar utrymme for alla med ditt beteende och tal. Undvik antaganden om andra och
deras livssituation. Vi vet inte vad den andra personen gér igenom eller hurdan bakgrund hen har. Det
tryggaste antagandet ar i allmanhet att till exempel alla minoritetsgrupper och personer vars
funktionsférméga varierar finns representerade. Da anvander man ett sprak som framjar jamlikhet,
och utesluter inte ndgon med tal eller handlingar.

Alla har ocksé ratt till sjalvdefinition och personligt utrymme. Respektera en annan persons granser
och information som hen ger, och tilltala andra enligt deras 6nskemal. Alla har ocksa ratt till fysisk
integritet. Innan du rér vid en annan, var sdker pd att du har tillstdnd att géra det.

Ett sardragi SAMOKSs verksamhet ar studentkulturens starka narvaro. Darmed har deltagarna olika
satt att agera, olika traditioner och skamt. De ar valkomna, men inom granserna for god smak.
Gransen mellan arbete och fritid kan ocksé bli otydlig ndr manga frivilliga studerande ar aktivai
verksamheten. Det dr dock vasentligt att manga ar med i var gemenskap genom sitt arbete. Darfor
bor man granska sitt eget agerande med fragan om det |dmpar sig for arbetslivet.
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Den finlandska alkoholkulturen syns ockséa ibland i samband med SAMOK:s evenemang och
verksamhet. Det kan vara pressande, sarskilt fér personer som inte konsumerar alkohol. Beslut om
alkoholkonsumtion ar alltid en persons eget val, och valet ska inte ifrdgasattas. Personliga val nar det
galler alkohol bor andd granskas, eftersom dvertramp sker lattare under paverkan av alkohol.
Berusning ar inte orsak till daligt beteende, och det tar inte heller bort den skyldiges ansvarien
situation med trakasserier.

Omdu upplever eller bevittnar trakasserier, be personen sluta och/eller kontakta trakasseriombudet.
Trakasserier kani allmdnhet identifieras genom att det pd ndgot satt skapar en férnedrande,
forédmjukande, hotande, fientlig eller aggressiv stdmning. Var och en upplever trakasserier pa olika
satt, och det finns inget entydigt satt att definiera en persons upplevelser. For ndgon kan till exempel
ett skamt vara harmlést och roligt, medan en annan upplever att det sérar en sjalv eller andra. Darfor
ska man inte ifrdgasatta en annans upplevelser och kanslor.

Trakasserier kan vara svarare att identifiera nar de inte r uppenbara. Obehagliga kdnslor som
trakasserier orsakar och insikten av situationen kan ocksa dyka upp langt efter en situation med
trakasserier. Dessa kanslor och upplevelsen ar anda befogade. Om du ar osdker pd om situationen var
osaklig eller om ditt eget obehag var befogat, ar det bra att prata om det med trakasseriombudet.

Trakasserier pa natet

Sociala medier och andra miljoer pa natet ar en vasentlig del av SAMOKSs evenemang. De fungerar
ocksad som en gemensam kommunikationskanal, s&val formellt som informellt. Darfor ska man vara
medveten om att trakasserier ocksa forekommer pa natet, och anonymiteten kan sanka troskeln for
det.

P& natetsker kommunikationen huvudsakligen skriftligt och bildligt och kan darfor vara svérare att
tolka och forstddn kommunikation som sker ansikte mot ansikte. Ibland blir dven ett skriftligt
meddelande fel, och den avsedda innebdrden formedlas inte till andra. Var och en bér granska sin
kommunikation och nyanser i skrivande. Olika mem, bilder och videor ar ocksad kommunikation pé
natet. Om du delar sddant innehéll, 6verviag om det ar lampligt i situationen. Dela inte foton som du
har tagit av andra i ett hanfullt sammanhang eller utan tillstand.

Trakasserier som begés och upplevs pé natet ar lika sant som trakasserier var som helst annars ocksa.
Upplevelsernas inverkan pa valbefinnandet skiljer sig inte i mellan miljder, men ett specialdrag i
trakasserier pa natet &r att de stracker sig till ett privat utrymme, till exempel hemmet. Man kan inte
skydda sig fran det pd samma sétt, till exempel genom att g& darifran. Aven trakasserier som upptacks
eller upplevs pé natet bor anmalas till trakasseriombuden.

Trakasseriombud

| SAMOK finns standigt minst tva valda trakasseriombud. For varje SAMOK-evenemang valjs minst
tvé trakasseriombud som ar aktdrer i SAMOK eller studerandekérerna och de representerar
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omvaxlande olika kon. Dessutom stravar man efter det finns bade fortroendevald(a) och
medlem(mar) i personalen bland trakasseriombuden.

Trakasseriombudets uppgift ar att lyssna utan att ddma och pé begéran ingripa i situationer med
trakasserier som har uppkommit. Trakasseriombudet ansvarar ocksé for att sjalv ingripa i trakasserier
som han eller hon upptéacker. Vid behov kan hen till exempel avbryta en presentation eller ett tal som
uppfattas som stérande eller diskriminerande.

Under evenemangen kan man né trakasseriombuden i huvudsak personligen, men dven andra
kontaktmetoder kan anvdndas. Det finns alltid ocksd en blankett fér anonym anmalan av trakasserier.
Nar man kontaktar oss bor man tanka pa att tillgdngen till internet eller tidsmassiga utmaningar kan
paverka hur snabbt man f&r kontakt med trakasseriombudet. En person som har upplevt trakasserier
eller diskriminering vid SAMOKSs evenemang kan kontakta evenemangets trakasseriombud dven
efter evenemanget.

Efter att ha kontaktats diskuterar trakasseriombudet och den som upplevt trakasserier situationen
och eventuella dtgarder. Trakasseriombudet agerar med fortroende och vidtar inga atgarder utan
tillstdnd av den som upplevt trakasserier. Om en person som upplevt trakasserier s& dnskar kan hen
avsta fran att krava dtgarder och endast soka samtalsstdd hos trakasseriombudet.

Anvisningar vid trakasserier

Om du upplever trakasserier, diskriminering eller osakligt beteende, kontakta evenemangets
trakasseriombud.

e Berittavad du har upplevt eller vad som har hant.

e Prata med trakasseriombudet om hur situationen ska l&sas.

Om du upplever en situation dar ndgon annan trakasseras och diskrimineras och du vill anmala det,
kontakta evenemangets trakasseriombud.

e Berattavaddu har sett eller vad som har hant.

e Omduvill tar trakasseriombudet kontakt med olika parter i situationen du upplevt.

Aven om du inte &r saker pd om en situation var trakasserier eller inte, kan du kontakta
trakasseriombudet och prata om situationen.

Nar trakasseriombudet far kinnedom om trakasserier agerar hen med foértroende och med den
trakasserade personens samtycke. Trakasseriombudet kan:
e Kontakta parternaitrakasserier och diskutera vad som hant.
e Ordnamdijlighet for b&da parter i situationen med trakasserier att diskutera vad som hant.
e Ge parternaisituationen rad att kontakta olika stodtjanster, till exempel telefontjénster.
e Sammankalla en grupp som fattar beslut om atgarder.
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Nar situationen med trakasserier ar allvarlig, krdnkande, &terkommande eller en gérning som
definieras i strafflagen, sammankallar trakasseriombudet en grupp som fattar beslut om dtgarder och
som bestar av personer pd SAMOKSs kansli. Gruppen bestar av minst tre personer och gruppens
beslut maste vara enhélligt. Gruppen som beslutar om &tgarder kan:
e Kontakta chefen for den person som anklagas for trakasserier (t.ex. styrelsens eller
representantskapets ordférande eller verksamhetsledare)
e Fattabeslut om eventuella disciplindra dtgarder, sdsom att utfarda en varning, avlagsna fran
programavsnitt eller evenemang eller utfarda portférbud till SAMOKSs evenemang.

Begrepp

Jamlikhet innebér att alla manniskor ar lika mycket varda oavsett kon eller kdnsuttryck, alder, etniskt
eller nationellt ursprung. nationalitet. sprak. religion och dvertygelse, asikt, funktionsnedsattning,
halsotillstand, sexuella ldggning eller annat personligt skal.*Enligt 6 § i Finlands grundlag ar manniskor
jamlika? och enligt 8 § i diskrimineringslagen forbjuds indirekt och direkt diskriminering pa grund av

ovan namnda egenskaper samt trakasserier®.

Enligt webbplatsen inmisoikeudet.net ar diskriminering ojamlik behandling av manniskor, eller
placering i en annan stallning enligt individens egenskap.* Diskriminering tar sig olika uttryck. Direkt
diskriminering &r nar en person behandlas sémre dn ndgon annan i en liknande situation pa grund av
nagon personlig egenskap. Indirekt diskriminering innebar att en skenbart neutral regel, ett
skenbart neutralt kriterium eller praxis missgynnar en person i forhallande till andra pé grund av en
personlig egenskap. Med flerfaldig diskriminering avses diskriminering pa grund av tva eller flera
olika diskrimineringsgrunder. Diskriminering pa grund av narstaende innebér diskriminering pa
grund av att en narstaende hor till en viss minoritet.

Enligt diskrimineringsombudsmannen &r trakasserier diskriminering som ar forbjuden enligt
diskrimineringslagen. Trakasserier ar ett beteende som avsiktligt eller faktiskt krdnker en persons
manniskovarde. Vid trakasserier skapar en person en fornedrande, forodmjukande, hotfull, fientlig
eller aggressiv stamning som anknyter till en forbjuden diskrimineringsgrund och som riktas mot en
annan person.®

Osakligt bemdtande &r beteende som bryter mot lagen, allman god sed eller mot de egna
arbetsforpliktelserna eller agerande mot en annan person i arbetet. Ofta ar det systematiskt och

T Jamlikhet - Diskrimineringsombudsmannen. Besokt 26.4.2023.

2 Finlands grundlag 731/1999. FINLEX. Besokt 3.4.2023.

2Diskrimineringslagen 1325/2014. FINLEX. Besokt 3.4.2023.

4 BAKGRUNDSDOKUMENT - Avsnitt 4 DISKRIMINERING OCH JAMLIKHET. ihmisoikeudet.net. Besokt
3.4.2023.

° Diskriminering - Diskrimineringsombudsmannen. Besokt 26.4.2023.

¢ Trakasserier - Diskrimineringsombudsmannen. Besdkt 3.4.2023.
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kontinuerligt, men det kan ocksé vara en enstaka handelse. Féremal kan vara vem som helst i
arbetsgemenskapen.’

Med stereotyp avses en generaliserande &sikt om en grupp eller individ som medlem i en viss grupp.
S&val positiva som negativa stereotyper leder till ett ensidigt satt att se en annan person. Stereotyper
har i allmanhet samband med férdomar, det vill sdga uppfattningar som uppstatt innan man lar kdnna
en person eller sak. Férdomar kan vara snedvridna och riktas ofta mot en viss manniskogrupp, sdsom
en minoritet. Stereotyper och férdomar styr beteendet mot foremalet for stereotypen och kan darfor
leda till trakasserier, diskriminering eller mobbning.

Rasism avser nedvardering av en formodad manniskogrupp jamfért med andra pé grund av till
exempel etniskt ursprung, hudfarg, kultur, nationalitet, religion eller modersmal. Kort sagt &r rasism
nedvardering av manniskovardet.® Till rasism hor ofta att man ser sin egen grupp som béttre an
andras. Rasism orsakar ojamlikhet och skadar inte bara foremal for den, utan ocksa hela samhallet.
Rasism anvands som ett verktyg fér makt.”

Sexuella trakasserier och trakasserier pd grund av kon ar diskriminering. Sexuella trakasserier avser
enligt strafflagen en fysisk handling som kranker ratten till sexuellt sjalvbestammande eller en verbal
eller annan handling som pa grund av sin intensitet eller aterkommande karaktar kan jamféras med
en sddan handling. Meddelanden och bilder kan alltsa ocksé utgdra sexuella trakasserier. ™

Koén och sexuell laggning ar alltid personliga fragor. Kénsidentitet &r en persons upplevelse eller
definition av sitt kon. Sexuell Iaggning handlar om vem en person kanner sexuell och/eller
kanslomassig attraktion till. Man kan inte avgora en persons identitet till exempel av yttre faktorer,
sasom fysiska egenskaper, namn, rost eller kladsel.** Darfor ska man undvika antaganden om en
annan persons kon eller till exempel relationer.

Halsotillstand och skador avser helheten som rér en persons halsa och sjukdomar. Halsotillstandet
omfattar psykisk, fysisk och neurologisk funktionsférméga. Man kan inte avgora en persons
funktionsférmaga utifran, och man ska inte heller fraga om den eller géra antaganden.?

Andra personliga skal kan till exempel vara en persons alder, socioekonomisk bakgrund, familje- eller
relationsstatus, social status, arbetsloshet, hemldshet, formodgenhet, bostadsort, utseende, dsikt,
politisk dvertygelse eller deltagande i foreningsverksamhet.®

’ Trakasserier och osakligt bemdtande - Arbetarskyddscentralen. Besokt 3.4.2023.

8 Opas antirasisti useampaan koulutusiiriestelmain - Mixed Finns ry. Besokt 3.4.2023.
? Se definitionen och former av rasism - Réda korset. Besdkt 3.4.2023.

10 Sexuella trakasserier - THL. Besokt 3.4.2023.

" Regnbagsordlista- SETA. (pa finska). Besokt 26.4.2023.

2 Hyvinvointi ja terveyserot, keskeiset kdsitteet - THL(pa finska). Besokt 26.4.2023.
B Diskrimineringsgrunder - Diskrimineringsombudsmannen. Besékt 26.4.2023.
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