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Forord

SAMOKSs Code of Conduct, alltsé verksamhetsguide for evenemang ar en riktlinje for
forbundets kontor, studerandekérsaktdrer, samt andra deltagare i SAMOKSs evenemang.
SAMOK stravar i sina evenemang till en positiv och jamlik stamning. Verksamhetsguiden for
evenemangen ar del av en storre helhet, och &r en del av SAMOKS kvalitétssystem. Det
underlattar organiserandet av evenemang samt att |6sa olika problemsituationer.

Guiden tillampas under det officiella programmet vid SAMOKSs evenemang, alltsa f.o.m.
evenemangets anmalda borjan tills evenemangets anmalda slut. Guiden géller dven vid officiella
kvallsfiranden, men inte pa inofficiella efterfester.

| denna guide behandlas jamlikhet, trakasseri- samt mobbningssituationer, och hur man gar till
vaga da. For att garantera trivseln for alla deltagare vid SAMOKSs evenemang ar det viktigt att
det finns gemensamma spelregler.

“‘Ingen far utan godtagbart skal sarbehandlas pa grund av kon, alder, ursprung, sprak, religion,
dvertygelse, &sikt, halsotillstdnd eller handikapp eller av ndgon annan orsak som géller hans eller
hennes person.” | Finlands grundlag 6§ konstateras att alla manniskor ar jamlika, och i
jamlikhetslagen 6§ forbjuds direkt eller indirekt trakasseri och diskriminering pa basen av ovan
namnda egenskaper.

Alla upplever trakasseriolikt, det finns inget entydigt satt att definiera individens upplevelser.
For ndgon kan en vits vara harmlds och rolig, medan ndgon annan kan uppleva den krankande
mot sig sjalv eller ndgon annan. Det bér dock ndmnas, att da en individ upplever en situation dar
det enligt hen forekommer trakasseri, uppstér en otrevlig kansla.

Enligt respons vid SAMOKSs evenemang genom aren har den storsta delen av deltagarna upplevt
evenemangen som positiva, samfundliga, och uppfriskande for bl.a. utbytet av stdd och rad bland
gelike.

SAMOKIn tapahtumien toimintaoppaan tarkoituksena on luoda puitteet, joissa kaikki osallistujat
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voivat vastaisuudessakin kokea itsensa yhdenvertaisiksi ja tervetulleiksi osaksi SAMOKIn
yhteisoa.

Verksamhetsguiden for SAMOKSs evenemang ar dmnad att skapa ramar dér alla deltagare dvenii
framtiden kan uppleva sig jamlika och valkomna som en del av SAMOKSs samfund.

Trakasseri, diskriminering och osakligt beteende

“‘Diskriminering ar krankande av en individ eller manniskogrupps varde och immunitet s, att
man skapar en hotande, fientlig, nedvarderande, fornedrande eller anfallande stdmning”’
Definition pa diskriminering pa diskrimineringsombudsmannens hemsida

“‘Diskriminering betyder manniskans ojamlika behandlande eller forsattande i ojamlik stallning
utan godkdnnbara grunder. Diskriminering ar dven skapandet av en hotande, fientlig,
nedvarderande eller férnedrande stdmning eller en order eller instruktion till att diskriminera”
Ihmisoikeudet.net natsidan.

“Osakligt behandlande ar beteende gentemot ndgon annan mot allmén god sed.” - “Grénsen
mellan passligt och opassligt beteende definieras av arbetsplatsens personal. Ifall ndgon
upplever “livligare humor” krankande, bér det upphéra. Aven skrikande, raseri, eller behandling
av personliga egenskaper ar bortom vad som hor till arbetsplatsen.” Arbetsskyddspublikation -
Osakligt beteende

“Seksuellt trakasseri ar &r andamalsenligt, icke-valkommet, ensidigt seksuellt laddat beteende
eller diskriminering baserat pa kon”. Wikipedia.fi:s artikel Seksuaalinen hdirintd

Deltagare vid SAMOKs evenemang ar ofta samhélleligt aktiva och har &sikter, ideologier samt
identiteter. D4 en brokig skara manniskor deltar i ett evenemang tillsammans, kan trakasseri och
diskrimination ske dven utan att det uppmarksammas. Som ett forsta steg mot ett
diskriminerings- trakasserifritt evenemang méste varje uttryck och &sikts frinet maste
respekteras.

Den finlandska alkoholkulturen kan vara padbarande, speciellt for personer som inte brukar
alkohol. Att bruka alkohol &r var och ens eget val, och ingens val bor férundras dver eller
kritiseras. Under paverkan av alkohol kan 6verslag och pinsamheter ske.

Alla ar ansvariga for sitt beteende.

Sociala medier ar en vasentlig del av SAMOKSs evenemang. Diskussionsgrupper och -ansvariga
fungerar som gemensamma kommunikationskanaler bade officiellt samt inofficiellt. Den
skriftliga och bildliga kommunikationen som sker p& internet kan vara utmanande for alla att
forstd, och ibland slar det fel. S& kallade memes &r ofta riktade mot ndgon som deltar i
evenemanget, vars dad man humoristiskt vill understryka. Den som skapar en meme bor beakta
granserna for god smak, och be om lov av personen i bilden for bruket av hens bild.
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Trakasserikontaktpersonsverksamhet

Jokaiselle SAMOKIin tapahtumalle ilmoitetaan kaksi hairintayhdyshenkilda, jotka ovat SAMOKin
toimijoita ja ovat eri sukupuolta. Hairintayhdyshenkilon tehtava on kuunnella tuomitsematta ja
puuttua pyydettdessd esille nousseisiin hairintatilanteisiin (jatkossa tdssa oppaassa kaytetyt
sanat

hairintd ja hairintatilanne tarkoittavat myos epdasiallisen kdytoksen ja syrjinnan tilanteita.)
Tapahtumien aikana hairintayhdyshenkilot ovat tavoitettavissa pdaasiassa henkildkohtaisesti,
mutta muitakin yhteydenottotapoja voidaan kayttaa. Yhteydenottoa tehdessadn on hyva

Det anmals tva trakasserikontaktpersoner for varje SAMOKSs evenemang, dessa &r SAMOKSs
aktorer och av olika kdn. Trakasserikontaktpersonens uppgift ar utan att déma att lyssna och da
efterfragar ingripa i framstigna trakasserisituationer (hddanefter i denna guide ar orden
trakasseri samt trakasserisituation brukat for att syfta pa osakligt beteende och diskrimination.)
Under evenemangen ar trakasserikontaktspersonerna tillgdngliga huvudsakligen personligen,
men det gar dven att anvanda andra former av kontakt. D& man kontaktar dem &r det bra att
beakta, att tillgdng till internet eller tidtabellsenliga utmaningar kan paverka hastigheten
trakasserikontaktpersonen nas med. En person som upplevt trakasseri eller diskrimination vid
SAMOKSs evenemang kan vara i kontakt med trakasserikontaktpersonerna dven efter
evenemanget.

Da en trakasserikontaktperson blivit kontaktad diskuterar hen med personen som upplevt
trakasseri angdende situationen, och mojliga atgarder. Trakasserikontaktpersonen agerar
konfidentiellt, och tar inte till ndgra dtgarder utan den trakasserade personens lov. Ifall den
trakasserade personen vill kan hen undvika be om &tgarder, och endast stka stdd via diskussion.

Toimintaohjeita

Ifall du upplever trakasseri, diskrimination eller osakligt beteende kan du:
e Berattaomdet du upplevt eller det som skett.
e Diskuteraldsningen av situationen med en trakasserikontaktperson.

Ifall du upplever en situation d& ndgon annan utsatts for trakasseri eller diskrimination kan du
anmala det:
e Berattavad du sett eller vad som skett.
e Trakasserikontaktspersonen kan enligt din 6nskan vara i kontakt med parternai
situationen du upplevt.

Trakasserikontaktsspersonernas aktioner:
Da informationen angdende en trakasserisituation natt trakasserikontaktpersonen, agerar den
konfidentiellt och enligt den trakasserade personens lov.

Trakasserikontaktpersonen kan:
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Vara i kontakt med trakasserisituationens olika parter och diskutera det skedda.
Organisera en mojlighet for parterna i trakasserisituationen att diskutera.
Radgiva trakasserisituationens parter att vara i kontakt med olika stodservice, t.ex.
telefonstod.

e Samlaihopen grupp som bestammer om atgarder.

Da trakasserisituationen ar speciellt flagrant och krankande kan trakasserikontaktpersonen
samla ihop en grupp bestdende av forbundspersonal, som sedan bestammer angdende atgarder.
Gruppen kan:
e Varaikontakt med formannen for den dklagade trakasseraren.
e Drabeslut angdende mojliga disciplindra atgarder som avldgsnandet fran en del av
programmet, evenemanget, eller portférbud till SAMOKSs evenemang.
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