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Sivistysvaliokunnalle

Lausuntopyynt6 6.5.2022

K 1/2022 vp Tasa-arvovaltuutetun kertomus eduskunnalle 2022

Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK ry kiittda mahdollisuudesta lausua
Tasa-arvovaltuutetun kertomuksesta eduskunnalle 2022, ja lausuu kunnioittaen
seuraavaa.

Yleisesti

SAMOK vhtyy tasa-arvovaltuutetun toiveeseen siita, etta hallitusohjelman
tasa-arvotoimet saataisiin viela talla hallituskaudella maaliin. Kuten valtuutettukin
toteaa, Suomen ajatellaan olevan tasa-arvoasioissa karkimaa. SAMOK muistuttaa,
ettd vaikka paljon onjo tehty, silti paljon on viela tekematta. SAMOK perdaankuuluttaa
aktiivisia, kauaskantoisia ja tehokkaita tasa-arvotoimia. Koronapandemia on jattanyt
jalkensa myds tydeldmaan ja sitd kautta tarvittavaa sopeuttamista tulee tehda myds
koulutussektorilla. Taman tulee nakya esimerkiksi hyvinvointipolitiikassa, jotta
pandemian aikana opiskelleet siirtyvat hyvinvoivina tyoelamaan.

SAMOK lausui oikeusministeriolle mietinndista koskien yhdenvertaisuuslain
osittaisuudistusta. Lausunnossa korostettiin uhrin asemaa ja lakien uudistamista niin,
ettd uhrin nakokulmasta prosessit ovat selkeita ja uhrin asemaa parantavia. SAMOK
muistuttaa edelleen, ettd matalan kynnyksen oikeusturvakanavia tulee kehittda muun
muassa niin, etta kasittelyaikoja lyhennetaan eika uhrille koidu kohtuuttomasti kuluja
prosessin aikana. Yhteydenottamisen kynnystéa tulee madaltaa. Uhrin kannalta on
myds merkityksellista, ettd on selkedsti maaritelty ne syrjintdperusteet, jotka
kuuluvat tasa-arvovaltuutetulle ja toisaalta ne, jotka kuuluvat
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tai esimerkiksi tyosuojeluviranomaiselle.

Tasa-arvo ty6elamassa

SAMOK on huolissaan siita, ettd tydhonotossa tapahtuvaan syrjintaan puuttuminen
on hyvin vaikeaa. Ulkomaalaistaustaisten korkeakouluopiskelijoiden maara kasvaa
koko ajan ja yhteiskunta haluaa panostaa kansainvalisten opiskelijoiden integraatioon,
jotta tydvoiman riittavyys Suomessa voidaan taata, mutta samanaikaisesti
kansainvalisten opiskelijoiden on kantasuomalaisia vaikeampi saada
harjoittelupaikkaa opintojen aikana. Syrjinta jatkuu myds tydeldmassa.
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Tasa-arvovaltuutetun kertomuksesta kay ilmi, ettd nimi yhdessa sukupuolen taiian
kanssa voi lisdta syrjintaa tydhénotossa entisestaan. Tama ei houkuttele jadmaan
Suomeen opintojen jalkeen. SAMOK korostaa, ettd tarvitaan riittavasti toimivia

tyokaluja seka aktiivisia ja monipuolisia toimia syrjinnan vahentamiseksi.

SAMOKIin nakemyksen mukaan henkildstdn laaja osallistaminen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitteluun ja -suunnitelmien laatimiseen kannustaa
toteuttamaan yhdenvertaisuutta tydyhteisdssa. Osallistuminen seka lisaa tietoa ja
ymmarrystd ettd myos kannustaa arvioimaan nykytilan haasteita ja suunnittelemaan
kehittavia toimia. Osallistaminen suunnitteluun siis sitouttanee myds toteuttamiseen.

Sukupuolen moninaisuus ja sukupuolistunut vikivalta, vihapuhe ja hdirinta

SAMOK kannattaa valtuutetun esitysta siitd, etta translainsdddannon uudistamisessa
on linjattava my&s siitd, miten sukupuolen moninaisuus huomioidaan sukupuolen
mukaan eriytetyissa tiloissa ja palveluissa. SAMOK kokee, ettd korkeakouluissa
sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella tapahtuvaa syrjintaa ei
ennaltaehkaista riittavasti. Syrjinnan ennaltaehkaisyn toteutumista ei SAMOKIin

nakemyksen mukaan riittavasti valvota.

SAMOK vhtyy valtuutetun ndkemykseen pysyvien rakenteiden tarpeesta. Erilaisilla
hankkeilla pystytaan rakentamaan kaytanndt, mutta niita tulee aktiivisesti toteuttaa
myos hankkeen paattymisen jalkeen. Tyota vakivallan, vihapuheen ja hdirinnan
ehkaisemistyota tulee tehda jatkuvasti.

Oppilaitoksilla on tasa-arvolain mukaan erityinen velvollisuus edistdd sukupuolten
tasa-arvoa. Tama nakyy tasa-arvosuunnitelmissa, mutta valitettavan usein tyd jaa
suunnitelmatasolle. Tahdn on monissa korkeakoulussa viime vuosina ryhdytty
panostamaan aiempaa enemman. Tyo on vield pahasti kesken, silla SAMOK nakee,
ettd yhdenvertaisuuden edistamisen tulee ndkya konkreettisina tekoina yhteisén
arkipaivan toiminnassa. SAMOK kannattaa tasa-arvovaltuutetun esitysta siitd, etta
tasa-arvolain 6 §:3an lisdtaan tydnantajan velvoite ennaltaehkaista seksuaalista ja
sukupuoleen perustuvaa hairintda sukupuolten tasa-arvon edistamisen lisdksi.

Tasa-arvo kouluissa ja oppilaitoksissa
SAMOK néakee, ettd saavutettavan koulutuksen ja yhdenvertaisuuden
kouluyhteisoissa pitda olla myos osa koulutuspolitiikan ydintd. Yhdymme valtuutetun
nakemykseen siitd, ettd sukupuolittuneet koulutusvalinnat ja muu segregaatio ovat
asioita, joita tulee aktiivisesti ehkaista koko koulutuspolun varrella. Onnistunut
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo on jatkuvaa, suunnitelmallista, arvioitua ja sita
kehitetdan koko ajan.
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SAMOK on monien muiden toimijoiden kanssa puhunut hyvinvoinnin merkityksesta
seké tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta osana hyvinvointia. Kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin kannalta on erittdin tarkeaa, etta jokainen saa kokea olevansa
yhteisdssdan hyvaksytty juuri omana itsendan. Jotta tavoitteeseen paastaan, on
tehtava seka aktiivista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéta itse, mutta myos
opetettava sitd nuorille sukupolville. Tassa tarkeand osana on valtuutetunkin esiin
nostama seksuaalikasvatus.

SAMOK on samaa mieltd valtuutetun kanssa siita, ettd kouluissa ei pida toistaa
omissa kaytannoissd muun yhteiskunnan eriarvoisuutta, vaan kaikilla koulutusasteilla
tulee torjua eriarvoisuutta ja arvostaa erilaisuutta. Koulutussektori voi ja sen pitéisi
toimia tassa edelldkavijana. On erittdin halyttavas, ettd vuonna 2020 55%:lla
korkeakouluista ei ollut edes voimassa olevaa tasa-arvosuunnitelmaa. SAMOK yhtyy
valtuutetun ndkemykseen, ettd korkeakoulujen tulos- ja tavoiteohjauksen kautta tulisi
nakya tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydon merkitys. SAMOK lisdisi tahan myds
opiskelijoiden hyvinvointia edistavan tyon merkityksen.

Helsingissa 16.5.2022

Emmi Lainpelto Vellu Taskila
puheenjohtaja toiminnanjohtaja
Lisatietoja:

Ninni Kuparinen
Hyvinvointipolitiikan asiantuntija
ninni.kuparinen@samok.fi

040 164 7992
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