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Sivistysvaliokunta

Lausuntopyynt6 12.04.2021

Valtioneuvoston koulutuspoliittinen selonteko

Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK ry kiittda mahdollisuudesta lausua
Valtioneuvoston koulutuspoliittisesta selonteosta, ja lausuu kunnioittaen seuraavaa.

SAMOK kiittaa koulutuspoliittisen selonteon valmistelusta. On tarkeas, ett
koulutuksen kehittamista tarkastellaan laajana kokonaisuutena ja
kehittdmissuunnitelmia luodaan pidemmalle aikavalilla, kuin yhdeksi vaalikaudeksi.

Selonteon tavoitetila - koulutus ja tutkimus kohti 2040-lukua

Tavoitetila on oikein hyva koulutuksellisen tasa-arvon nakdkulmasta ja kiitamme
tavoitteesta, ettd koulutukseen liittyvan eriarvoisuuden suhteen suunta aiotaan
kaantaa. Tavoitetila, ettd opintopolulla eteneminen ja oppimistulokset eivat riipu
sukupuolesta, perhe- tai kulttuuritaustasta tai asuinpaikasta, on perusteltu ja tarkea.

Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visiossa 2030 asetettiin tavoitteeksi ettd puolet
ikaluokasta on korkeakoulutettuja. Vision julkaisutilaisuudessa SAMOK kehotti
tavoittelemaan jatkossa myds korkeampaa osuutta 2030 jalkeen. Kun nyt selonteossa
nakymana on 2040-luku tulisi myds tavoitetta koulutustasosta nostaa korkeammalle.
Nain pysymme muiden maiden kehityksessa kohtuullisesti mukana ja voimme
yllapitda Suomen kilpailukykya.

Osaamistason nostaminen

SAMOK kannattaa tavoitetta osaamistason nostamisesta ja siita, etta puolet
ikdluokasta suorittaa korkeakoulututkinnon. Haluamme kuitenkin nostaa
harkittavaksi sen, ettd kohti 2040-lukua tavoitetta nostetaan korkeammalle kuin
50%. Talloin seuraisimme muita maita perassa siihen suuntaan, johon monet ovat jo
menossa. Tavoite myos tukee ennusteita tulevaisuuden tydeldman tarpeista. Tavoite
on kuitenkin jo nyt kunnianhimoinen ja vaatii paattdjilta vahvaa sitoutumista
koulutuksen resurssien kasvattamiseen. Koulutustason nostamiseen ei riita
aloituspaikkojen lisddminen, vaan korkeakouluilla tulee olla riittavat resurssit
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toteuttaa koulutus laadukkaasti niin, etta koulutuksen aloittaneet suorittavat
tutkinnon loppuun ja saavuttavat riittavan ja laadukkaan osaamisen.

Opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemisen lisdksi korkeakouluilla tulee olla riittavat
resurssit toteuttaa koulutusta laadukkaasti yha laajenevalle joukolle opiskelijoita.
Koulutusmaarien lisdaminen tarkoittaa, ettd koulutettavien moninaisuus lisdantyy ja
esimerkiksi ohjauksen ja tuen tarve polarisoituu. Pelkka aloituspaikkojen lisdaminen
ei riitd vaan Suomen osaamistaso nousee ainoastaan jos tutkinnon aloittaneilla on
aito mahdollisuus suorittaa opintoja riittdvan tuen avulla ja laadukkaassa opetuksessa
seka suorittaa tutkintonsa loppuun. Moninaistuva opiskelijajoukko haastaa myos

opettajien osaamisen.

Nuorille suunnattujen aloituspaikkojen lisdksi tulee varmistaa, etta
ammattikorkeakouluilla on jatkossakin hyvat mahdollisuuden toteuttaa
tutkintokoulutusta myos aikuisvaestolle. Ammattikorkeakoulut kouluttavat jo nyt

paljon alan vaihtajia ja ammatillisen koulutuksen kayneité ja toimivat siten myos
tutkintokoulutuksen kautta jatkuvan oppimisen tarjonnan tuottajina.

Pidamme kannatettavana sitd, ettd ammatillista koulutusta kehitetdan tarjoamaan
paremmat valmiudet korkeakouluopintoihin. Samalla tulee kuitenkin varmistaa vahva
ammatillinen osaaminen. Korkeakouluvalmiuksien vahvistaminen tukee erityisesti
ammatillisen koulutuksen kayneiden mahdollisuuksia jatkaa opintoja
ammattikorkeakoulussa. Talla hetkelld valmiudet vaihtelevat merkittavasti. On
tietenkin hieno tavoite myos hakea toimenpiteita joilla ammatillisen tutkinnon
suorittaneilla olisi paremmat mahdollisuudet yliopistoon.

Selonteossa esitetddn mahdollisuus kehittda avointa vaylaa korkeakoulutukseen
hakeutumisen vaylana. Haluamme korostaa ettd avoin vayla tarkoittaa usein vuoden
tai puolen vuoden mittaista padsykoetta joka ei takaa korkeakoulupaikkaa. Sen
kehittaminen yhdenvertaiseksi vaylaksi opiskelijavalintaa on hankalaa. Siksi sen
merkittavyyttd ei mydskaan tulisi lilkaa nostaa. Avoin vayla sopii pienelle joukolle
ihmisia mutta laajemmalle joukolle se on aivan liian ty6las ja panostukseen ndhden
epavarma vayla korkeakouluun. Avoimen vayla yhdenvertaisuutta parantaisi
kuitenkin merkittavasti sen maksuttomuus. Tassakin tapauksessa se vaatii
opiskelijalta omia resursseja kun avoimessa opiskelu ei oikeuta opintotukeen.
Avoimen vaylan rooli korkeakoulutuksessa on kuitenkin talla hetkella epaselva ja
kannatammekin sen selkiyttamista.

Korkeakoulutusta on viime vuosina kehitetty [dhinnd maaria korostamalla. Tutkintoja

on haluttu enemman ja nopeammin samalla kun resursseja on vahennetty.
Osaamistason nostaminen ei kuitenkaan edellytd ainoastaan tutkintojen maaran
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lisddmista. Myds tutkintojen siséltdjen tulee sdilya vahintaan nykyisella tasolla etta
koulutuksesta on hydtya yhteiskunnalle. On erittdin kannatettavaa etté jatkossa
kiinnitetdan aiempaa enemman huomiota myos koulutuksen sisaltoihin, esimerkiksi
geneerisiin taitoihin. Maaraa korostava koulutuksen kehittaminen tulee esille siina,
millaista tietoa koulutuksesta kerdtdan ja mika tieto nostetaan erityisesti
keskusteluun. Selonteon esitys maaravuosin toteutettavasta korkeakoulutuksen tila
—katsauksesta tarjoaa oivan mahdollisuuden kiinnittaa jatkossa aiempaa enemman
huomiota koulutuksen sisaltoihin ja tuloksiin monipuolisemmin kuin vain maarissa.
Oleellista koulutuksen laadun kehittymisen kannalta on kuitenkin mité tietoja ja
tuloksia katsaukseen nostetaan ja millainen rooli katsaukselle muodostuu
korkeakoulujen ohjauksessa.

Kansainvalisyys

Pidamme kannatettavana ettd ulkomaalaisten opiskelijoiden maaraa lisataan
huomioiden myos Suomen vaestdkehityksen. Piddmme erityisen tarkeana tavoitetta
tehostaa opiskelijoiden ja muiden kv-toimijoiden integroitumista
korkeakouluyhteisoon, tydelamaan ja laajemmin yhteiskuntaan. Talla hetkelld
kv-opiskelijoilla on suuria haasteita saada laadukkaita harjoittelupaikkoja jotka ovat
pakollinen osa ammattikorkeakoulututkintoja. Tama taas edelleen vaikuttaa
opiskelijoiden mydhempdaan tyollistymiseen. Toimiva integroituminen ja aidot
mahdollisuudet tydllistya Suomessa on ehdoton edellytys sille, etta kv-opiskelijoiden
maarasta, pienestd tai suuremmasta, on hyotya Suomelle.

Tervehdimme ilolla esitystd D-viisumin kayttdonotosta ja toivomme ettd sen
kayttddnotto etenee ripedsti.

Kv-opiskelijoiden integroituminen korkeakouluyhteis66n tukee myds suomalaisten
opiskelijoiden kv-osaamisen saamista mutta haluamme nostaa harkintaan myos
laajemmin suomalaisten kv-osaamisen hankkimisen. Suomalaisten vaihtoon
lahteminen on ollut laskussa jo ennen poikkeusoloja eika kotikansainvéalistymisen
toteutustapoja ole vield kehitetty riittavasti. Suomessa tulisikin maaritella millaisesta
osaamisesta puhutaan, kun puhutaan kv-osaamisesta ja sen jalkeen miettid, miten eri
tavoin tuota osaamista voidaan hankkia. Suomalaisten opiskelijoiden kv-osaamisen
kehittdminen tukee osaltaan myos kv-opiskelijoiden integroitumista tydeldamaan.

Korkeakoulutuksen toimintamallit
Pidamme tarkeana ettd korkeakoulutuksen digitalisaatiota kehitetdan ja

korkeakoulujen Digivisio on tahan hyva tyokalu. Pidamme erityisen tarkeana etta
samalla kehitetdan verkkopedagogiikkaa ja opettajien osaamista. Yhteistyon
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kehittymisen kannalta on myos tarkeaa ettd tutkintojen osaamisperustaisuus on
hyvin avattu ja eri toimijoille on selkeda millaista osaamista erilaisista
kokonaisuuksista voi saavuttaa. Tama edistaa ristiinopiskelun ja yhteistyo
mahdollisuuksia.

Kun haetaan aitoa yhteistydté ja profiloitumista korkeakoulujen valilla tulee
rahoituksen tukea tata tavoitetta. Nykyinen rahoitusmalli ohjaa korkeakouluja hyvin
samanlaiseen muottiin seka kilpailemaan keskendan. Rahoitusmalli ei kannusta
toteuttamaan koulutuksia muille, kuin oman korkeakoulun opiskelijoille eika
mahdollista aitoa profiloitumista kun rahoitustason turvaamiseksi korkeakoulujen
tulee keskittya tiettyihin samoihin mittareihin.

Pidamme ammattikorkeakoulututkintojen sekd ammattikorkeakoulujen
toimintatapojen erityispiirteita niin hyvina etta niista ei tulisi luopua kun
toimintatapoja ja rakenteita kehitetdan. Nykyiselldan lainsdddanto kuitenkin ohjaa
ammattikorkeakoulut yliopistojen omistukseen jolloin ammattikorkeakoulutuksen
itsendinen kehittaminen voi karsia.

Koulutusvastuiden saatelemiseen liittyvien toimintatapojen kehittdminen on
kannatettava tavoite ja Suomessa tulisikin paremmin maaritelld milla perusteilla
koulutuksia perustetaan ja toisaalta lakkautetaan. Koulutuksen aloittamisen
ketteryyden lisaksi koulutusvastuiden maarittelyssa on tarkead huomioida
koulutuksen laatu.

Jatkuva oppiminen

SAMOK pitda tarkednd ettd jatkuvaan oppimiseen panostetaan jatkossa entista
voimakkaammin ja onkin tarkeaa etta lakiesityksessa kiinnitetdan huomiota jatkuvan
oppimisen rakenteisiin. SAMOKin ndkemyksen mukaan on oleellista varmistaa
riittavat resurssit tarjonnan kehittdmiseen ja toteuttamiseen. Jatkuva oppiminen ja
tutkintokoulutus eivat saa olla kilpailevassa asemassa keskendan korkeakoulujen
rahoituksessa ja toiminnassa. SAMOK uskoo ettd ammattikorkeakouluilla on hyvat
edellytykset tarjota osaamista jo tydeldmdassa oleville kunhan siihen varataan riittavat
resurssit. SAMOK korostaa, ettd korkeakouluille tulee lisata julkista rahoitusta myos
tdman esityksen mukaisesti toteutettavaan jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien
lisdamiseen

Jatkuvan oppimisen osaamiskokonaisuuksien tulee olla helposti [6ydettavissa
yhdestd avoimesta palvelusta, joka muun muassa tarjoaa ohjausta oman osaamisen
tunnistamiseen ja sopivien osaamiskokonaisuuksien ldytdmiseen. On myds siis
oleellista luoda jarjestelma joka kannustaa tyoikaisid hakeutumaan lisdkoulutukseen

Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK
Finlands studerandekarers forbund Lapinrinne 2 | 00180 HELSINKI
‘ University of Applied Sciences Students in Finland www.samok.fi | Y-tunnus: 1056678-8



j SAMO I( LAUSUNTO 5(6)

sekd sopia siitd, miten resurssien tarjoaminen lisdkouluttautumiseen tapahtuu
yhteiskunnan, tydnantajan ja yksilon valilla. Yksilén kannalta oleellista on seka
tarjonnan hyva saavutettavuus ettd riittdva aikaresurssi sekd tuki koulutukseen
osallistumiseen. Jatkuvan oppimisen toimenpide kokonaisuudessa on SAMOKIn
nakemyksen mukaan olemassa keinoja taman toteuttamiseen.

Korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointi ja koulutuksellinen tasa-arvo

Pidamme térkedna, ettd korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointi huomiodaan
selonteon tavoitteissa ja kiitdmme selonteon tatd koskevia kirjauksia. Jo ennen
koronaepidemiaa ja poikkeustilaa kolmannes korkeakouluopiskelijoista oireili
psyykkisesti ja koki runsaasti stressid, ja etdopiskeluaika on heikentdnyt monen
tilannetta entisestddn. Siksi pidéamme tarkedna, ettd korkeakoulut panostavat
opiskelijoiden hyvinvointiin ja riittdvaan, henkildkohtaiseen ohjaukseen |api opintojen.

SAMOK haluaa kiittdd selontekoa siitd, ettd koulutuksellinen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuuden edistaminen ovat vahvasti osana selontekoa. Ndemme tdman
keskeiseksi teemaksi koulutus- ja osaamistason nostossa. Huomautamme kuitenkin,
ettd toimenpiteissad ja kaikilla koulutusasteilla tulee huomioida my6s romanit ja
romanikieli. Romanit kohtaavat edelleen yhteiskunnassa ja koulutuksessa syrjintda ja
heidan koulutustasonsa jaa paavaestdd matalammaksi. Selonteossa olisi tarkeaa
kertoa toimia myods romanien koulutusmahdollisuuksien edistamiseksi.

Opetushenkil6sto

Pidamme perusteltuna selonteon huomiota siitd, ettd opettajat tarvitsevat lisaa
osaamista erilaisten oppijoiden kohtaamiseen, kieli- ja kulttuuritietoiseen
kasvatukseen ja opetukseen, lasten, nuorten ja aikuisten ohjaukseen,
digipedagogiikan seka etdopetuksen uusien opiskeluymparistojen kehittamiseen ja
hyodyntamiseen. Naiden ohella katsomme, ettad opettajien on tarkeaa saada lisaa
osaamista myos sukupuolitietoisesta ohjaamisesta, erityisesti, kun otetaan huomioon
eri sukupuolten véliset osaamiserot.

Pidamme tarkeana etta opettajien osaamisen kehittdminen koskee myos
ammattikorkeakoulujen opettajia ja myds muuta henkildstod. Koulutuksen
laajentaminen tarkoittaa ettd ammattikorkeakoulujen opiskelijat ovat yha
moninaisempi joukko ja heidén opetus- ja ohjaustarpeensa polarisoituu.
Ammattikorkeakoulujen henkil®st6 tarvitsee uutta osaamista erilaisten opiskelijoiden
kohtaamiseen ja tukemiseen.
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Myos tydeldamaosaamisen yllapitaminen vaatii ammattikorkeakoulujen opettajilta
jatkuvaa péivittamista johon heilld ei talla hetkelld ole riittédvasti mahdollisuuksia.
Tavoite kansainvalisten opiskelijoiden lisdamisesta ja yhteiskuntaan integroiminen
kehittdmisesta niin ikdan asettaa haasteita ammattikorkeakoulujen henkilostolle ja
tavoitteiden toteuttamisen tukemiseksi tulisi henkildstolle tarjota uutta osaamista
sekd ammattikorkeakouluille resursseja monipuolistaa henkildstdrakennetta.

Esitdmmekin ettd ammattikorkeakoulujen opettajien osaamisvaatimuksia paivitetaan
javaatimus pedagogisesta osaamisesta palautetaan sdatelyyn. Lisaksi
ammattikorkeakoulujen henkildstolle kehitetdan lisdkoulutusmahdollisuuksia
erilaisten oppijoiden kohtaamiseen, kieli- ja kulttuuritietoiseen opetukseen,
digipedagogiikan seka etdopetuksen uusien opiskeluymparistojen kehittdamiseen ja
hyodyntdmiseen.

Selonteossa tuodaan esille varhaiskasvatuksen opettajien riittavan maaran
turvaaminen koko Suomessa. Esitdmme ettd tydvoimamadran turvaamiseksi
ammattikorkeakouluista valmistuville sosionomeille palautetaan kelpoisuus
varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin. Sosionomeja valmistuu
ammattikorkeakouluista ympari Suomen jolloin laaja tydvoiman saatavuus voidaan
turvata nykyista paremmin.

Helsingissa 20.04.2021

Oona Loytanen Armi Murto
Puheenjohtaja Toiminnanjohtaja
Lisatietoja:

Anniina Sippola
korkeakoulupolitiikan asiantuntija
anniina.sippola@samok.fi
050389 1014
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