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S&éation nimi on Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaatio Otus sr., ruotsiksi
Forskningsstiftelsen for studier och utbildning Otus sr. ja englanniksi
Research Foundation for Studies and Education Otus. S&éation kotipaikka
Helsinki.

Saation tarkoituksena on harjoittaa, edistaa ja tukea tutkimus-, selvitys- ja
julkaisutoimintaa, joka kohdistuu koulutusjarjestelmiin, koulutukseen,
opiskelijoiden taloudelliseen, sivistykselliseen ja sosiaaliseen asemaan,
elamantapaan sekéa korkeakoululaitoksen rakenteeseen ja toimintaan.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi saatio toteuttaa tutkimus- ja
selvitysprojekteja, antaa apurahoja, harjoittaa kansainvalista yhteistoimintaa
seké jarjestad seminaareja ja muita koulutustilaisuuksia.

Saation omaisuuden muodostavat

- peruspéddoma, jonka muodostaa kolmemiljoonaa viisisataatuhatta (3 500
000) markkaa rahaa;

- toimitilarahasto, jonka muodostaa miljoona (1 000 000) markkaa rahaa,;

- kayttérahasto, jonka muodostavat saation omaisuuden tuotto, lahjoitukset,
avustukset ja muut mahdolliset tulot.

Saatio on oikeutettu vastaanottamaan lahjoituksia, avustuksia ja
testamentteja seka kartuttamaan omaisuuttaan muillakin tavoin. S&aation
omaisuuden lisdykset on liitettava kayttérahastoon. Saation omaisuus on
sijoitettava varmalla ja tuottavalla tavalla.

Saétio voi vastaanottaa myos erikoisia rahastoja, jotka luovutetaan saatidlle
erikoisehdoin kaytettavaksi tarkoituksiin, jotka ovat sopusoinnussa séation

oman tarkoituksen kanssa.

S&aéation hallintoa hoitavat naiden saantéjen mukaisesti hallitus ja
toimitusjohtaja.
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Saatiolla on hallitus, joka hoitaa saation asioita sikali kun niité ei naissa
asioissa ole uskottu muille hallintoelimille. Siihen kuuluu yhdekséan —
yksitoista (9-11) jasentd, jotka valitaan seuraavasti:

- viisi—kuusi (5—6) jasenté valitsee Suomen ylioppilaskuntien liitto ry;

- kaksi (2) jasenta valitsee Suomen opiskelijakuntien liitto — SAMOK ry;
- yhden (1) jasenen valitsee Suomen Kauppaopiskelijain liitto ry;

- yhden (1) jasenen valitsee Finlands Svenska Skolungdomsférbund r.f.;

Naiden lisaksi saation hallitus voi yksimielisilla paatoksilla valita enintaan
kaksi (2) jAsenta saation toimintaa tukevien tai saatididen kanssa yhteistyota
tekevien yhteisgjen, laitosten tai henkildiden joukosta.

Hallituksen jasenista yli puolet on oltava Suomen ylioppilaskuntien liitto ry:n
valitsemia.

Hallituksen jasenia valitsemaan oikeutettujen yhteiséjen on ilmoitettava
valitsemiensa jasenten nimet saéatiblle viimeistaan toimikauden alkua
edeltavan joulukuun 1. pdivana. Tieto oikeudesta valita jasenid saation
hallitukseen on toimitettava edelld mainituille yhteisdille kirjallisesti
viimeistéaéan 1.10. mennessa.

Mikali joku hallitukseen jasenia valitsemaan oikeutetuista yhteisoista jattaa
maarapaivadn mennessa ilmoittamatta hallitukseen valitsemiensa jasenten
nimet, voi hallitus valita naiden tilalle jAsenet saation toimintaa tukevien tai
saation kanssa yhteistyota tekevien yhteisojen, laitosten tai henkildiden
joukosta.

Jos hallituksen jasen ilmoittaa kautensa kuluessa eroavansa hallituksen
jasenen tehtavista, hanet asettanut taho voi nimetd uuden henkilén héanen
tilalleen hanen kautensa loppuajaksi. Hallitus toteaa eron ja nimeamisen
kokouksessaan.

Hallituksen jasenten toimikausi on kaksi vuotta. Vuosittain on osa hallituksen
jasenista erovuorossa siten, etta joka toinen vuosi paikkansa jattaa
hallituksen puheenjohtaja ja puolet muista jasenista ja joka toinen vuosi
puolet muista jasenista.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet jasenista. Maara
lasketaan valituista hallituksen jasenista. Paatokset hallituksen kokouksessa
tehd&éan yksinkertaisella &dntenenemmistolla ellei ndissé saanndissa toisin
mainita.

Hallituksen kokouksissa sihteerina toimii saation toimitusjohtaja.

Hallituksen kokouksen kutsuu koolle hallituksen puheenjohtaja vahintadan
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seitseman (7) paivaa ennen kokousta kirjallisesti. Kutsun tulee sisaltaa
maininnat kokouksessa kasiteltavista asioista.

Hallitus paattaa saation peruspaaomaan kuuluvien varojen tuottavaa ja
varmaa sijoittamista koskevien paatdsten valmistelusta ja toimeenpanosta
seka hallituksen paatettavaksi tulevien asioiden valmistelusta ja
toimeenpanosta hallintojohtosdénnossa.

Hallitus voi tarvittaessa asettaa asioiden valmistelua varten erityisia
toimikuntia.

Hallituksen ja hallituksen asettamien toimikuntien jasenille voidaan maksaa
palkkiota kokouksiin osallistumisesta. Puheenjohtajalle voidaan maksaa
kohtuullinen kuukausi- tai vuosipalkkio hdnen saation hyvaksi tekeméstéaan
tyosta.

Saatiolla on toimitusjohtaja, jonka saation hallitus valitsee. Hallitus nimeaa
toimitusjohtajan sijaisen. Toimitusjohtajan tehtavana on hoitaa saation
juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.

Saatiota edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja, kumpikin
yksin.

S&ation hallitus voi erikseen antaa edustusoikeuden hallituksen jasenelle tai
nimetylle saation toimihenkilolle.

Saation tilikausi on kalenterivuosi.

Saation sdantdjen muuttamisesta paattaa hallitus. Vahintaan kolmen
neljasosan hallituksen kaikista jasenista on kannatettava muutosehdotusta,
jotta se tulisi hyvaksytyksi. Saantdjen muutokselle on saatava patentti- ja
rekisterihallituksen vahvistus. Saation lakkauttamisesta paatetdan samassa
jarjestyksessa.

Mikali saatio lakkautetaan, luovutetaan saation koko omaisuus hallituksen

paatoksella saation tarkoitusperia toteuttaville yhteiséille, saatidille ja
laitoksille.
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