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Säätiön säännöt 

 
Otuksen hallituksen 23.4.2018 hyväksymät 

Patentti- ja rekisterihallituksen rekisteröinti 1.6.2018 

 

 

1 §  Säätiön nimi on Opiskelun ja koulutuksen tutkimussäätiö Otus sr., ruotsiksi    

Forskningsstiftelsen för studier och utbildning Otus sr. ja englanniksi 

Research Foundation for Studies and Education Otus. Säätiön kotipaikka 

Helsinki. 

 

2 §  Säätiön tarkoituksena on harjoittaa, edistää ja tukea tutkimus-, selvitys- ja  

julkaisutoimintaa, joka kohdistuu koulutusjärjestelmiin, koulutukseen, 

opiskelijoiden taloudelliseen, sivistykselliseen ja sosiaaliseen asemaan, 

elämäntapaan sekä korkeakoululaitoksen rakenteeseen ja toimintaan. 

 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi säätiö toteuttaa tutkimus- ja 

selvitysprojekteja, antaa apurahoja, harjoittaa kansainvälistä yhteistoimintaa 

sekä järjestää seminaareja ja muita koulutustilaisuuksia. 

 

3 §  Säätiön omaisuuden muodostavat   

− peruspääoma, jonka muodostaa kolmemiljoonaa viisisataatuhatta (3 500 

000) markkaa rahaa; 

− toimitilarahasto, jonka muodostaa miljoona (1 000 000) markkaa rahaa;  

− käyttörahasto, jonka muodostavat säätiön omaisuuden tuotto, lahjoitukset,  

avustukset ja muut mahdolliset tulot. 

 

Säätiö on oikeutettu vastaanottamaan lahjoituksia, avustuksia ja 

testamentteja sekä kartuttamaan omaisuuttaan muillakin tavoin. Säätiön 

omaisuuden lisäykset on liitettävä käyttörahastoon. Säätiön omaisuus on 

sijoitettava varmalla ja tuottavalla tavalla. 

 

Säätiö voi vastaanottaa myös erikoisia rahastoja, jotka luovutetaan säätiölle 

erikoisehdoin käytettäväksi tarkoituksiin, jotka ovat sopusoinnussa säätiön 

oman tarkoituksen kanssa. 

 

4 §  Säätiön hallintoa hoitavat näiden sääntöjen mukaisesti hallitus ja 

toimitusjohtaja. 
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5 §  Säätiöllä on hallitus, joka hoitaa säätiön asioita sikäli kun niitä ei näissä 

asioissa ole uskottu muille hallintoelimille. Siihen kuuluu yhdeksän – 

yksitoista (9–11) jäsentä, jotka valitaan seuraavasti: 

− viisi–kuusi (5–6) jäsentä valitsee Suomen ylioppilaskuntien liitto ry;  

− kaksi (2) jäsentä valitsee Suomen opiskelijakuntien liitto – SAMOK ry;  

− yhden (1) jäsenen valitsee Suomen Kauppaopiskelijain liitto ry;  

− yhden (1) jäsenen valitsee Finlands Svenska Skolungdomsförbund r.f.; 

 

Näiden lisäksi säätiön hallitus voi yksimielisillä päätöksillä valita enintään 

kaksi (2) jäsentä säätiön toimintaa tukevien tai säätiöiden kanssa yhteistyötä 

tekevien yhteisöjen, laitosten tai henkilöiden joukosta. 

 

Hallituksen jäsenistä yli puolet on oltava Suomen ylioppilaskuntien liitto ry:n 

valitsemia. 

 

Hallituksen jäseniä valitsemaan oikeutettujen yhteisöjen on ilmoitettava 

valitsemiensa jäsenten nimet säätiölle viimeistään toimikauden alkua 

edeltävän joulukuun 1. päivänä. Tieto oikeudesta valita jäseniä säätiön 

hallitukseen on toimitettava edellä mainituille yhteisöille kirjallisesti 

viimeistään 1.10. mennessä. 

 

Mikäli joku hallitukseen jäseniä valitsemaan oikeutetuista yhteisöistä jättää 

määräpäivään mennessä ilmoittamatta hallitukseen valitsemiensa jäsenten 

nimet, voi hallitus valita näiden tilalle jäsenet säätiön toimintaa tukevien tai 

säätiön kanssa yhteistyötä tekevien yhteisöjen, laitosten tai henkilöiden 

joukosta. 

 

Jos hallituksen jäsen ilmoittaa kautensa kuluessa eroavansa hallituksen 

jäsenen tehtävistä, hänet asettanut taho voi nimetä uuden henkilön hänen 

tilalleen hänen kautensa loppuajaksi. Hallitus toteaa eron ja nimeämisen 

kokouksessaan. 

 

6 §  Hallituksen jäsenten toimikausi on kaksi vuotta. Vuosittain on osa hallituksen  

jäsenistä erovuorossa siten, että joka toinen vuosi paikkansa jättää 

hallituksen puheenjohtaja ja puolet muista jäsenistä ja joka toinen vuosi 

puolet muista jäsenistä. 

 

7 §  Hallitus on päätösvaltainen, kun paikalla on yli puolet jäsenistä. Määrä 

lasketaan valituista hallituksen jäsenistä. Päätökset hallituksen kokouksessa 

tehdään yksinkertaisella ääntenenemmistöllä ellei näissä säännöissä toisin 

mainita. 

 

Hallituksen kokouksissa sihteerinä toimii säätiön toimitusjohtaja. 

 

8 §  Hallituksen kokouksen kutsuu koolle hallituksen puheenjohtaja vähintään  
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seitsemän (7) päivää ennen kokousta kirjallisesti. Kutsun tulee sisältää 

maininnat kokouksessa käsiteltävistä asioista. 

 

9 §  Hallitus päättää säätiön peruspääomaan kuuluvien varojen tuottavaa ja 

varmaa sijoittamista koskevien päätösten valmistelusta ja toimeenpanosta 

sekä hallituksen päätettäväksi tulevien asioiden valmistelusta ja 

toimeenpanosta hallintojohtosäännössä. 

 

Hallitus voi tarvittaessa asettaa asioiden valmistelua varten erityisiä 

toimikuntia. 

 

10 §  Hallituksen ja hallituksen asettamien toimikuntien jäsenille voidaan maksaa  

palkkiota kokouksiin osallistumisesta. Puheenjohtajalle voidaan maksaa 

kohtuullinen kuukausi- tai vuosipalkkio hänen säätiön hyväksi tekemästään 

työstä. 

 

11 §  Säätiöllä on toimitusjohtaja, jonka säätiön hallitus valitsee. Hallitus nimeää  

toimitusjohtajan sijaisen. Toimitusjohtajan tehtävänä on hoitaa säätiön 

juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja määräysten mukaisesti. 

 

12 §  Säätiötä edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja, kumpikin 

yksin.  

 

Säätiön hallitus voi erikseen antaa edustusoikeuden hallituksen jäsenelle tai 

nimetylle säätiön toimihenkilölle. 

 

13 §  Säätiön tilikausi on kalenterivuosi. 

 

14 §  Säätiön sääntöjen muuttamisesta päättää hallitus. Vähintään kolmen 

neljäsosan hallituksen kaikista jäsenistä on kannatettava muutosehdotusta, 

jotta se tulisi hyväksytyksi. Sääntöjen muutokselle on saatava patentti- ja 

rekisterihallituksen vahvistus. Säätiön lakkauttamisesta päätetään samassa 

järjestyksessä. 

 

15 §  Mikäli säätiö lakkautetaan, luovutetaan säätiön koko omaisuus hallituksen  

päätöksellä säätiön tarkoitusperiä toteuttaville yhteisöille, säätiöille ja 

laitoksille. 

 

 


