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Johdanto

SAMOKin Code of Conduct eli toimintaopas tapahtumia varten on ohjenuora liiton toimiston
vaelle, opiskelijakuntatoimijoille seka muille SAMOKIin tapahtumiin osallistuville. SAMOK pyrkii
tapahtumissaan aina positiiviseen ja yhdenvertaiseen ilmapiiriin. Toimintaopas tapahtumia varten
on osa suurempaa kokonaisuutta ja se tulee osaksi SAMOKin laatujarjestelmaa seka helpottaa
tapahtumien jarjestamista sekd mahdollisten ongelmatilanteiden ratkaisemista.

Opasta sovelletaan SAMOKIin tapahtumien yhteydessa tapahtuman virallisen ohjelman aikana, eli
siitd 1ahtien kun tapahtuma on merkitty alkamaan ja siihen asti kun tapahtuma on merkitty
loppumaan. Opas patee myds virallisten illanviettojen ajan, mutta epavirallisilla jatkoilla ei.

Tassa oppaassa kasitelldadn yhdenvertaisuutta, hairinta- ja kiusaamistilanteita seka niihin
puuttumista. Kaikkien SAMOKin tapahtumaan osallistuvien viihtyvyyden takaamiseksi yhteiset
pelisddnnot on tarked olla olemassa.

“Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sit4, ett3 kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heiddn
sukupuolestaan, idstaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastidan, kansalaisuudestaan, kielestdan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestdan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.” Suomen perustuslain
68:ssa todetaan ihmiset yhdenvertaisiksi ja yhdenvertaisuuslain 68:sséa kielletdan ylla mainittuihin
ominaisuuksiin perustuvan vilillisen ja valittéman syrjinnan seka hairinnan.

Jokainen kokee hairinnan eri tavalla, ei ole yksiselitteista tapaa maaritelld henkilén kokemuksia.
Toiselle vitsi voi olla harmiton ja hauska, kun taas toinen saattaa kokea sen loukkaavana itsedan tai
jotakuta muuta kohtaan. Huomattavaa kuitenkin on se, ettd kun henkil6 kokee tilanteen, jossa
hanen mielestdan tapahtuu hairinta, siitd jaa epamiellyttava olo.

SAMOKIin tapahtumista vuosien varrella saadun palautteen mukaan suurin osa osallistujista kokee
tapahtumat positiivisina, yhteisollisina ja virkistavina tilaisuuksina mm. vertaistuen vaihtoon.
SAMOKIin tapahtumien toimintaoppaan tarkoituksena on luoda puitteet, joissa kaikki osallistujat
voivat vastaisuudessakin kokea itsensa yhdenvertaisiksi ja tervetulleiksi osaksi SAMOKIin yhteis6a.
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SAMOK.

Hairint3, syrjinta ja epaasiallinen kdytos

“Hairinta on henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden loukkaamista siten, etta
luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri. ”
Vahemmistdvaltuutetun nettisivuilla hdirinndn maaritelma.

“Syrjinta tarkoittaa ihmisten eriarvoista kohtelua tai erilaiseen asemaan asettamista ilman
hyvaksyttavaa perustetta. Syrjintda on myds uhkaavan, vihamielisen, halventavan tai néyryyttavan
ilmapiirin luominen seka kasky tai ohje syrjia..” Inmisoikeudet.net sivustolta.

“Epaasiallinen kohtelu on yleisen hyvan tavan vastaista kayttaytymista toisia kohtaan.” - “Sopivan ja
sopimattoman kayttaytymisen rajat maarittelee tyopaikan henkilosto. Jos joku kokee “hurtin
huumorin” loukkaavaksi, siitad on luovuttava. Tydpaikalle eivat kuulu mydskaan huutaminen,
raivoaminen tai henkilékohtaisiin ominaisuuksiin liittyvien asioiden kasittely.” Tydsuojelujulkaisu -
Epaasiallinen kohtelu.

“Seksuaalinen héirinta on tarkoituksellista, ei-toivottua, yksipuolista seksuaalisvéritteista
kayttaytymista tai sukupuoleen perustuvaa syrjintaa. ” Wikipedia.fi:n artikkeli Seksuaalinen hairinta.

SAMOKIin tapahtumien osallistujat ovat monesti yhteiskunnallisesti aktiivisia ja mielipiteita,
ideologioita ja identiteetteja omaavia henkil6itd. Kun monenkirjava joukko ihmisia osallistuu
yhdessa tapahtumaan voi hdirintda ja syrjintaa tapahtua huomaamattakin. Jokaisen ilmaisun ja
mielipiteen vapauden kunnioittaminen on ensi askel syrjimattémaan ja hairintdvapaaseen
tapahtumaan.

Suomalainen alkoholikulttuuri voi joskus olla painostava, erityisesti henkilille, jotka eivat alkoholia
kayta. Alkoholin kdytto on jokaisen oma valinta, eikd kenenk&an valintaa tule ihmetella tai arvostella.
Alkoholin vaikutuksen alaisena voi tapahtua ylilyonteja ja noloja tilanteita. Jokainen on vastuussa
omasta kdytoksestaan.

Sosiaalinen media on olennainen osa SAMOKin tapahtumia. Keskusteluryhmat ja vastaavat
toimivat yhteisena viestintdkanavana niin virallisesti kuin epavirallisesti. Internetissa tapahtuva
kirjallinen ja kuvallinen viestinta voi olla haastavaa kaikkien ymmartaa ja joskus viesti menee vipuun.
Ns. meemien kohteena useimmiten on joku tapahtumaan osallistuva henkil®, jonka tekoa halutaan
alleviivata huumorin keinoin. Meemin tekijan tulee ottaa huomioon hyvan maun rajat ja pyytaa
kuvaan paatyneen henkilon suostumus hanen kuvansa kayttoon.

Hairintdyhdyshenkil6toiminta

Jokaiselle SAMOKin tapahtumalle ilmoitetaan kaksi hairintdyhdyshenkil63, jotka ovat SAMOKin
toimijoita ja ovat eri sukupuolta. Hairintdyhdyshenkilon tehtidva on kuunnella tuomitsematta ja
puuttua pyydettiessa esille nousseisiin hairintatilanteisiin (jatkossa tassa oppaassa kdytetyt sanat
hairinta ja hairintatilanne tarkoittavat myos epaasiallisen kdytoksen ja syrjinnan tilanteita.)
Tapahtumien aikana héirintdyhdyshenkil6t ovat tavoitettavissa padasiassa henkilokohtaisesti,
mutta muitakin yhteydenottotapoja voidaan kdyttda. Yhteydenottoa tehdessdan on hyva
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huomioida, etté internetin saatavuus tai ajankaytolliset haasteet voivat vaikuttaa
hairintayhdyshenkilon nopeaan saavutettavuuteen. SAMOKIin tapahtumassa hairintaa tai syrjintaa
kokenut henkild voi olla yhteydessa tapahtuman hairintayhdyshenkil66n myds tapahtuman jalkeen.

Yhteydenoton saatuaan hairintdyhdyshenkil® ja hdirintda kokenut henkild keskustelevat tilanteesta
jamahdollisista toimenpiteista. Hairintdyhdyshenkild toimii luottamuksella, eika ryhdy
toimenpiteisiin ilman hairintaa kokeneen henkilén lupaa. Halutessaan hairintaa kokenut henkil6 voi
pitdytya vaatimasta toimenpiteita ja hakea hairintayhdyshenkil6lta vain keskustelutukea.

Toimintaohjeita

Jos koet héirinta3, syrjintaa tai epaasiallista kaytosta:
Ole yhteydessa tapahtuman héirintdyhdyshenkiloon.
o Kerro mitd olet kokenut tai mitd on tapahtunut.
o Keskustele hairintdyhdyshenkilon kanssa tilanteen ratkaisemisesta.

Jos koet tilanteen, jossa jotakuta muuta hairitdan ja syrjitaan ja haluat ilmoittaa siita:
Ole yhteydessa tapahtuman héirintayhdyshenkiloon.
e Kerro mitéd olet ndhnyt tai mita on tapahtunut.
e Hairintayhdyshenkil6 on toiveestasi yhteydessa kokemasi tilanteen eri osapuoliin.

Hairintayhdyshenkilén toimet:
Saatuaan tiedon héirintatilanteesta hairintdyhdyshenkil® toimii luottamuksella ja hairityn henkilén
suostumuksesta.

Hairintayhdyshenkil6 voi:
e Ottaayhteytta hairintatilanteen osapuoliin ja keskustella tapahtuneesta.
e Jarjestaa hairintatilanteen molemmille osapuolille mahdollisuuden keskustella
tapahtuneesta.
e Neuvoa hédirintatilanteen osapuolia ottamaan yhteytta erilaisiin tukipalveluihin esim.
puhelinpalvelut.
o Koota toimenpiteista paattavan ryhman.

Hairintatilanteen ollessa eritoten raiked ja loukkaava hairintdyhdyshenkild kokoaa toimenpiteista
paattavan ryhman, joka koostuu liiton toimiston vaesta.
Toimenpiteista paattava ryhma voi:
o Ottaayhteyttad hiirinnasta syytetyn henkilén esihenkildon.
e P3aattaa mahdollisista kurinpitotoimista kuten, ohjelmaosiosta tai tapahtumasta
poistamisesta tai porttikiellosta SAMOKin tapahtumiin.
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