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SAMOKSs vision
for yrkeshog-
skoleutbildningen
och studier

Yrkeshogskoleutbildningen i Finland &r den basta i varl-
den. En kvalitativ och progressiv yrkeshdgskoleutbildning
vardesatts och erkanns av samhallet. Jamlikhet mellan
generationer beaktas i utvecklingen av utbildningen.

Alla, ialla skeden av livet och arbetskarriaren, har tillgdng
till utbildning. De nya |&sningar och innovationer som
yrkeshogskoleutbildningen skapar gor Finland livskraf-
tigt, starker manniskors valbefinnande och skapar nya
I6sningar for hallbar utveckling. Yrkeshdgskoleutbild-
ningen spelar en viktig roll i att stérka befolkningens
kompetens, utveckla internationellt samarbete och som
endeliden europeiska hdgskolegemenskapen. Yrkeshog-
skoleutbildning ordnas péd bada de officiella spraken.

| Finland ar yrkeshogskolorna gemenskaper dar alla
medlemmar i gemenskapen gors delaktiga i att utveckla
verksamheten och utbildningsinnehéllet samt i beslutfat-
tande. Den finlandska yrkeshogskoleutbildningen beto-
nar samarbete med arbetslivet och ett I6sningsfokuserat
grepp om fordndringarnai arbetslivet och samhéllet.
Internationalism ar en del av vardagen for alla som ingar
i hogskolegemenskapen. Studerande deltar i att utveck-
la utbildningen och deras mangsidiga och individuella
behov liksom den nyaste tekniken och pedagogiken tas i
beaktande i undervisningen och undervisningsmetoder.

Examensutbildning ar avgiftsfri for studerande och den
hogre utbildningens strukturer och verksamhet &r jam-
lika. De som studerar vid och utexamineras fran hdgsko-
lorna representerar befolkningens sociala mangfald.
Enviktig del i utvecklingen av yrkeshdgskoleutbildningen
ar att den tar hansyn till studerandes olika livssituationer
och underrepresenterade gruppers behov. Samhallet och
hogskolegemenskaperna manar holistiskt och 1dngsik-
tigt om studerandes valbefinnande och studieférméga.
Den sociala tryggheten tar hansyn till studerandes olika
livssituationer och mojliggor heltidsstudier, kontinuerligt
larande samt att kombinera jobb och studier.
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De nya l6sningar och innova-
tioner som yrkeshogskoleut-
bildningen skapar gor Finland
livskraftigt, starker manniskors
valbefinnande och skapar nya

|6sningar for hallbar utveckling.

For att vi ska
uppna visionen kravs
langsiktig utveckling.

Under aren 2019-2023 ar de mest relevanta
fragorna for att uppna visionen:

Hur utvecklar vi den hogre Hur sakerstaller vi att hogsko-
utbildningen sa att den moter lorna erbjuder moéjligheter till
kraveniarbetslivetiframtiden?  kontinuerligt larande?

Hur utvecklar viden hogre Hur reformerar viden sociala

utbildningen sd att den erbjuder  tryggheten s& att den moter

allt fler mer kompetens och far-  framtida utmaningar?

digheter for ett mangkulturellt

och internationellt arbetsliv? Hur utvecklar vi hdlsovardssys-
temet sa att det stoder framtida

Hur sakerstaller vi att alla arbets- och studieférmaga?

verkligen har mojlighet att

utbilda sig s& langt som den

egna potentialen och motiva-

tionen racker?




dens anstallda

Arbetslivet och samhallet forandras

I rask takt i och med globaliseringen,
ny teknik samt en aldrande befolkning.
Arbetslivet behover allt mer hogut-
bildad arbetskraft da fokus forflyttas
fran produktion till problemldsning och
sakkunnigarbete. Arbetets utforande
blir allt mer projektliknande, och under
karriaren behdvs olik slags kompetens
som kontinuerligt uppdateras. Da ar
det ocksa viktigt att kunna identifiera
och uppdatera sin kompetens. Darfor
vill SAMOK satsa pa att utveckla den
examensinriktade utbildningen sa att
alla som tar examen har goda forutsatt-
ningar att na framgang i ett forander-
ligt arbetsliv.



SAMOK vill satsa pa att utveckla
den examensinriktade utbildning-
en sa att alla som tar examen har
goda forutsattningar att na fram-
gang i ett foranderligt arbetsliv.

Hur utvecklar vi den hogre utbildningen sa att
den moter kraven i arbetglivet i framtiden’?

Utveckla utbildning som bygger

pa kompetens med malsattningen
att ge studerande s& bra vagkost
som mojligt for att kunna identifiera
sin egen kompetens. Stark erkan-
nande av kompetens som inhamtats
pa annat satt och hur den omsatts

i studiepodng sa att en examen allt
oftare kan bestd av kompetens fran
olika kéllor. Den hogskola som bevil-
jar examen bar dock alltid ansvaret
for examen som helhet. Inkludera
aven verbal respons om studeran-
dens kompetens och dess utveckling
i utvarderingen av studerande.

Inkluderaistudierna branschover-
gripande arbetslivsnéra projekt och
FUIl-projekt inom vilka den stude-
rande |ar sig att mangsidigt tillampa
sina kunskaper i olika situationer
samt att verka mangprofessionellt.
Det har ger samtidigt den stude-
rande stark arbetslivskompetens
och hen utvecklar sin expertis. Den
studerande ska alltid fd en rimlig
ersattning for praktiken, och hog-
skolorna ska sdkerstalla mojligheter
till praktik for alla studerande.

Erbjud den undervisande perso-
nalen pabyggnadsutbildning, mana
om personalens valbefinnande och
sakerstall att den har forutsattning-
ar att anvanda sig av ny teknik och
nya undervisningsmetoder. Att den
undervisande personalen regelbun-
det genomgar perioder i arbetslivet
ar en naturlig del av hdgskolans
verksamhet, och de har perioderna
sakerstéller att personalens arbets-
livskompetens ar uppdaterad.

Sakra tillracklig och jamlik finansie-
ring for den hdgre utbildningen sa
att hdgskolorna ska ha mojlighet att
producera utbildning av hog kvalitet.
Beakta i finansieringen hur studier-
na framskrider for alla studerande
samt kvaliteten pa utbildningen.

| det nuvarande hogskolesystemet
finns det tva typer av hogskolor som
bada har sina sarskilda uppgifter.
Om hogskolesystemet utvecklas
mot en enhetlig lagstiftning, ska
sardragen i de bdda nuvarande hog-
skoletyperna beaktas och bevaras.
Hogskolorna skiljer sig fran varandra
vad géller pedagogik och undervis-
ningsuppgifter.
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Mangkultur och
internationalism
ingar i all utbildning

Avstanden minskar och den internatio-
nella politiken paverkar allt mer de
olika delarna av det finska samhallet.
Viarendel av Europa, den Europe-
iska unionen och det internationella
samfundet. Vi behdver internationella

experter och kompetens for att verka
internationellt. Mangfalden av sprak
och kulturer i samhallet dkar och ar-
betslivet blir mer mangkulturellt.
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Vi behover internationella
experter och kompetens for
att verka internationellt.

Hur utvecklar vi den hogre utbildningen sa att den
erbjuder allt fler mer kompetens och fardigheter for
ett mangkulturellt och internationellt arbetsliv?

Internationalism ar en del av alla
examina och kontinuerligt laran-

de. Det finns olika alternativ for
studerande att fa internationell
erfarenhet och utover traditionell
mobilitet utnyttjas dven interna-
tionella projekt och internationellt
samarbete 6ver natet. Studerande i
olika livsskeden har méjligheter till
internationellt samarbete. Hogsko-
lorna erbjuder kulturell kompetens
ochisamarbete mangsidig sprakun-
dervisning. Hogskolorna anvander
sig av internationell undervisning-
och forskningspersonal samt samar-
betar med utlandska hdgskolor.

Finland erbjuder internationella
studerande utbildning av hog
kvalitet och vi satsar pa att gora
Finland attraktivt som ett land att
studerai. Stipendiesystemen vid
hogskolorna ar omfattande och att
soka stipendier ar transparent och
jamlikt. Internationella studerande
samverkar med finlandska studeran-
de och starker den internationella
kompetensen vid hdgskolorna. Inter-
nationella studerande har jamlika
mojligheter att medverka i hdgsko-

legemenskapen och utveckla den
hogre utbildningen. Sysselsattning
for internationella studerande stods
och mojligheter att fa undervisning i
finska 6kas. Aven hur arbetstillstand
beviljas och perioden de géller sto-
der sysselsattning.

Finland tar emot och skickar ut
utbytesstuderande. Studiesociala
forméner foljer studerande och
EU-ldndernas stod gor det mojligt
att studerai Finland. Studerande
har mojlighet till understédda
utbyten av olika langd samt till

olika studieresor. Det ar mojligt

att gdra sin praktik aven utomlands.
Studerande erhdller genom utbytet
kompetens som raknas hen tillgodo
i hens examen.

EU-landernas utbildningspolitiska
beslut fattas pa nationell niva. EU
koordinerar samarbetet och ser

till att det finns en andamalsenlig
kongruens i medlemsstaternas
hogre utbildning. Stodet for interna-
tionalisering ar jamlikt for alla hog-
skolor. Det ar 1att att f& en examen
avlagd iett annat EU-land erkand.
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Steg mot en mer

jam

lik utbildning

De storsta utmaningarnai var tid
bestar av ett allt mer polariserat sam-
halle, ojamlikhet och marginalisering.
Utbildningsmassig jamlikhet ar ett av
de mest effektiva satten att fa bukt
med ovanstaende utmaningar. Darfor
maste samhallet garantera alla jamlika
forutsattningar att genom hela livet er-
halla sadan kompetens och allmanbild-

ning som forutsatts for att en ska klara
sig pa arbetsmarknaden ochilivet. For
att utbildningen i Finland verkligen ska
vara den bastaivarlden maste vi garan-
tera att alla, oberoende av bakgrund,
har mojlighet att utbilda sig pa ett satt
som korrelerar med hens potential.
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Darfor maste samhéllet garantera
alla jamlika forutsattningar att ge-
nom hela livet erhalla sddan kom-
petens och allmanbildning som
forutsatts for att en ska klara sig
pa arbetsmarknaden ochii livet.
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Hur sdkerstéller vi att alla verkligen har majlig-
het att utbilda sig sa langt som den egna poten
tialen och motivationen racker?

Den examensinriktade utbildningen
ar gratis for de studerande.

Jamlikheten inom det finlandska
utbildningssystemet utvecklas som
en helhet, alltifran smabarnspe-
dagogik till kontinuerligt larande
under arbetskarriaren. Alla barn har
en subjektiv ratt till avgiftsfri sma-
barnspedagogik. Minska skillnaden
mellan olika befolkningsgrupper i
fraga om deltagande i smabarnspe-
dagogik. Den grundlaggande utbild-
ningen forebygger snedvridningar i
kompetens och utbildningsval. Alla
unga har en andra stadiets examen
och forutsattningar for fortsatta
studier. De som studerar vid och
utexamineras fran hogskolorna
representerar befolkningens sociala
mangfald. Studerandeantagningen
framjar jamlikhet inom utbildning.
Hela utbildningssystemet uppmunt-
rar manniskor med olika bakgrund
till kontinuerligt larande.

Finland skapar ett [angsiktigt
program for att utveckla tillgénglig-
het och jamlikhet inom utbildning.
Planen omfattar hela studiegangen
Programmet identifierar de stadier
av utbildningsvagen dar vi kan at-
garda snedvridning i utbildningsval
samt definiera de grupper som ar i
sarskilt behov av stod. Definitionen

pa tillganglighet omfattar regional
tillganglighet. Programmet fokuse-
rar dven pa genomstromningen

i utbildning. Programmet inkluderar
ambitiosa, tydliga och omfattande
malsattningar.

Alla har enjamlik tillgang till hogre
utbildning oberoende av alder,
etnisk eller nationell bakgrund,
nationalitet, sprak, religion, dver-
tygelse, asikt, ekonomisk stallning,
halsotillstand, funktionsnedséattning,
sexuell laggning, kon eller nagon
annan orsak som géller hens person.
Hogskolegemenskaperna framjar
jamlikhet och hogskolorna satsar pé
att gora det mojligt att slutfora sina
studier och taexameni alla livssitua-
tioner. Det svenska sprakets stall-
ning ska tryggas.

Studiernas tillganglighet utgdr en
grundpelare i den hogre utbildning-
en. Studerande med sarskilda behov
far tillrackligt stod och hdgskolorna
tryggar tillgdngligheten under hela
studiegdngen. Den undervisande
personalens kompetens och hog-
skolegemenskapens attityder samt
studiematerial, undervisningsmeto-
der och laromedel samt larmiljder
och tillvigagangssatt mojliggor att
studierna framskrider smidigt for
alla studerande.
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En framgangsrik
hogskola erbjuder
kontinuerligt
larande

Forandringarnai arbetslivet bade
eliminerar och skapar arbetstillfallen.
| de jobb som bestar férandras hur
arbetet utfors och vilken kompetens
som behdvs. Arbetstagarna behover
ny kompetens. SAMOK anser att vi
maste skapa mangsidiga losningar for
att forvarva ny kompetens. Vid sidan

av examensutbildning behdver vi olika
paket av olika omfattning for kompe-
tenskomplettering. Vi behover aven
olika satt att genomfora larande vid
sidan av arbete och under olika skeden
av arbetskarriaren for den delen av
befolkningen som ar i arbetsfor alder.
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Vid sidan av examensutbild-
ning behover vi olika paket
av olika omfattning for
kompetenskomplettering.

Hur s&kerstéller vi att hogskolorna erbjuder
mojligheter till kontinuerligt larande”

Hogskolorna erbjuder olika kom-
petenshelheter av olika omfattning
for den arbetsfora befolkningen.
Utbudet av utbildning och hur den
forverkligas tar hansyn till de olika
grundutbildningar som deltagarna
har samt deras olika resurser att
delta i utbildningen. Hogskolorna
utvecklar innehéllet i kompetens-
helheterna med hjalp av effektiv
prognostisering av regionala kun-
skaps- och arbetskraftsbehov.

De helheter som utgors av konti-
nuerligt ldrande ar ny verksamhet
for hogskolorna, vilket innebar att
hogskolorna behdver ny finansie-
ring, utdver deras befintliga finan-
siering, for att forverkliga dem.
Kontinuerligt Iarande och examens-
utbildning far inte tavla sinsemellan
om finansiering och verksamhet vid
hogskolorna.

Hogskolorna utvecklar alumnverk-
samheten och natverk. Hogskolorna
deltariatt utveckla sina alumners
arbetskarridrer och erbjuder alum-
ner stod for deras karriarsutveckling
genom komplettering av kompetens,
natverk och exempelvis mentorskap.
Samtidigt ar alumnerna som en del
av hogskolegemenskapen och utgor
ett stod for examensutbildningen,

i att identifiera kompetensbehov i
arbetslivet samt verkar som mento-
rer for examensstuderande.

Kompetenshelheterna inom konti-
nuerligt ldrande finns samlade i en
tjanst och ar latta att hitta. Tjansten
erbjuder bland annat handledning
for individuell identifiering av kom-
petens samt for att hitta lampliga
kompetenshelheter.
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Flexibel social
tryggheti
en digital tid

Uppfattningen om vad arbete, familj,
forsorjning och boende innebar befin-
ner sig i ett brytningsskede. Den be-
fintliga sociala tryggheten klarar inte
langre av att mdta de behov som det
forandrade och foranderliga samhallet
har. Den forestaende helhetsreformen
av grundtryggheten maste hoja syssel-
sattningsgraden, uppmuntra till arbete
och foretagande samt bekampa och
minska ojamlikhet. En forutsattning for
ett fungerande system for social trygg-
het ar att det ar omfattande, ligger pa
en tillracklig niva samt att det uppfattas
som rattvist. De viktigaste kriterierna
for helhetsreformen av grundtrygg-
heten ar att det nya stodet tar hansyn
till alla livsskeden, mojliggor studier

pa grundtryggheteten och tryggar en
tillracklig forsorjning. Den nya model-
len maste skapas med sikte pa framfor
allt framtiden, ett arbetsliv i forandring
och samhallets behov och utmaning-
ar — formanstagarnas stallning icke att
forglomma.
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En forutsattning for ett funge-
rande system for social trygghet
ar att det ar omfattande, ligger
pa en tillracklig niva samt att det
uppfattas som rattvist.

Hur reformerar vi den sociala tryggheten sa att
den moter framtida utmaningar?

Grundtryggheten tar sarskild
hansyn till de unga aldersklasserna.
Grundtryggheten beaktar livslangt
ldrande och studier som en naturlig
del avindividens livslopp. En bra
generationspolitik sdkerstaller att
stodet ar pa entillracklig niva for alla
i allalivsskeden - ocksa i framtiden.

Delar iett bra system for grund-
trygghet utgdrs av en hallbar finan-
sieringsbas samt att systemet ar
tydligt, transparent och flexibelt. De
resurser som frigors av ett nationellt
inkomstregister anvands for att
stoda och handleda forméanstagarna
i olika livsskeden.

Den sociala tryggheten ar till sin
struktur forebyggande och moti-
verande. Systemet ger mojlighet
till heltidsstudier, arbete och fore-
tagande samt olika kombinationer
av dessa. Systemet uppmuntrar pa
savis individer till delaktighet och
erbjuder alla mojlighet att paverka
sin livssituation och sin karriar.

| ett tydligt system som ar |att att
forsté fungerar tjanster och forma-
ner smidigt i kombination. Forand-
ringar i familje- och hushéllsstruk-
turer samt ett arbetsliv i forandring,
nya begrepp inom arbete och att
innebdrden i dem forandras utgor
en viktig grund for hur systemet
fungerar. Systemet gor ocksa kom-
pletterande mekanismer for social
trygghet mojliga. De har komplet-
teringarna stoder individens behov
och utgdngspunkter.

En helhetsreform av systemet fér
stod for boende utgor en central

del av grundtrygghetsreformen och
endel avden nya grundtryggheten.
Den befintliga modellen, dar stod for
boende och resten av systemet inte
ar kompatibla, &r invecklad och stel
samt snedvrider bostadsmarknaden.
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Framtidens
arbetsformaga
skapas redan
under studietiden

Finlands befolkning &ldras och samti-
digt minskar antalet personer i arbets-
for alder i och med att de aldersklasser
som kommer in pa arbetsmarknaden ar
allt mindre. For att Finland ska kunna
mota de utmaningar som den forand-
rade befolkningsstrukturen och den
forsvagade forsorjningskvoten medfor
maste vi sakerstalla att en tillrackligt
stor del av medborgarna formar arbe-
ta. Det enda sattet att hoja sysselsatt-
ningsgraden ar, om vi kan finna satt

att sakerstalla det, att var framtida
arbetskraft ar bade kunnig och mar bra.
Darfor vill SAMOK avsatta resurser
sarskilt for forebyggande arbete och
lagtroskeltjanster som stoder arbets-
och studieformagan. Det garanterar att
sa manga som mojligt stannar i arbetsli-
vet sa lange som majligt.




SAMOK vill avsatta resurser
sarskilt for forebyggande arbete
och lagtroskeltjanster som stoder
arbets- och studieformagan.

Det garanterar att s manga

som majligt stannar i arbetslivet

sa lange som maijligt.

Hur utvecklar vi hadlsovardssystemet sa att
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det stdder framtida arbets- och studieférmaga?

Beakta rattvisa mellan generatio-
nerna i utvecklingen av social- och
halsovardstjanster samt da resurser
fordelas. Avsatt tillrdckliga resurser
aven for utvecklingen av tjanster for
personer som studerar eller arbetar
samt for att framja valbefinnande
och hélsa. Skifta fokus for tjansterna
fran att skota problem till att aktivt
framija fysiskt, psykiskt och socialt
valbefinnande och till att forebygga
problem.

Minska skillnaderna i valbefinnan-
de och halsa bland befolkningen
- sarskilt bland unga - och framja

jamlikhet samt tillgdngen till tjanster.

Minska hélsoskillnader mellan olika
kon och befolkningsgrupper, likasé
skillnader i att uppsdka halsotjans-
ter. Satsa pa tjanster dven for unga
som star utanfor arbetsmarknaden
och utbildning, bland annat genom
att sakerstalla ratten till halsokon-
troller och halsorddgivning for alla
unga.

Minska och forebygg de skador
som psykisk ohélsa och rusmedels-
problem medfor for studie- och
arbetsformagan. Oka tillgdngen till
mentalvardstjanster med |&g tros-
kel, bevara den lagstadgade ratten
till rehabiliterande psykoterapi och
skapa en statlig psykoterapigaranti
for att sdkerstalla tillrackligt snabb
tillgang till vard. Uppgor ett omfat-
tande program for att framja mental

halsaiFinland, i vilket sarskilt unga
och studerande beaktas.

Studenternas hélsovardsstiftelse
SHVS producerar nationellt stu-
derandehélsovard for alla hdgsko-
lestuderande. Finansieringen for
SHVS och SHVS utbud av tjanster
ar tillracklig for att behandla och fo-
rebygga mangfasetterade problem
i studieforméagan. Gor studerandes
vardvagar smidiga genom att skapa
fungerande modeller for att sam-
manjamka den studerandehalsovard
som SHVS producerar och andra
offentliga social- och halsovards-
tjanster.

Hela utbildningssystemet frén sma-
barnspedagogik till kontinuerligt
larande uppratthaller och framjar
studieférmagan samt hjalper att
undvika utbrandhet senare i arbets-
livet. | undervisningsplanernaingar
studier som stoder sjéalviedarskap
och vélbefinnande i studierna och
arbetet. Studerandes valbefinnande
ar en strategisk prioritet for hogsko-
lorna. Alla hogskolor satsar tillrack-
ligt p& handledning och pé tjanster
som stoder studieférmégan, sarskilt
studiepsykologer. Hogskolorna
sakerstaller att studiemiljéerna ar
socialt, psykiskt och fysiskt trygga.
Studerandes valbefinnande 6kar
ochde lar sig allt battre uppratthal-
la sin arbetsforméga redan under
studietiden.
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