SAMOK.

Ohjelma -
SANMOKIN henkilostopaivat [l

Syksyn henkilostopaivien kantavana ajatuksena on valmistautua
yhdessa tulevaan vuoteen. Haluamme tarjota osallistuijille
mahdollisuuden pysahtya pohtimaan uusia nakékulmia ja
mahdollisuuksia omaan tyohon seka tydkaluja haasteiden

taklaamiseen. Tervetuloa mukaan!

Maanantai 20.11.2017

9.30 Aamukahvit
10.15 Tervetuloa henkilostopaiville
e Paivan ohjelman lapikaynti
e Code of Conductin ja hairintdyhdyshenkildiden esittely
e Harjoitus: tutustumista arvostavan haastattelun kautta
11.15 SAMOKin ajankohtaiskatsaus
12.15 Lounas
13.00 Ty6yhteison jatkuva muutos haasteena ja voimavarana
Ammattikorkeakoulujen opiskelijakuntien luottamushenkiléiden ja heidan rooliensa
vuosittainen vaihtelu kuormittaa tyéyhteis63, kun tutustuminen, perehdytys ja yhteisty6
alkavat niin usein alusta. Mita haasteita jatkuva muutos luo? Kuinka voimme vastata niihin?
Mita myonteisia puolia tilanteella on? Mita hyvia kaytanto6ja voitaisiin jakaa haasteiden

ennalta ehkaisemiseksi? Ty6paja toteutetaan hyddyntden ratkaisukeskeista valmennusta.

Lari Karreinen, VTM, aikuisopettaja, Association for Solution Focus in Organisations
-akkreditoima ratkaisukeskeinen valmentaja
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15.00 Tauko
15.15 Rinnakkaisohjelmaa
e Amk-opiskelijoiden arvot ja asenteet -tutkimus vaikuttamisen tyékaluna
SAMOK:in ja Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaatio Otuksen yhteistydssa ensi vuonna
toteuttama amk-opiskelijoita koskeva tutkimus on ainutlaatuinen mahdollisuus paasta
opiskelijoiden pdan sisdan ja saada tietoa heidan arvoistaan ja asenteistaan.
Parhaimmillaan tieto tulee auttamaan myds opiskelijakuntien toiminnan strategisessa
suunnittelussa seka valtakunnallisessa ja paikallisessa edunvalvontatydssa. Tulosten
kayttomahdollisuuksien esittelyn lisdksi tissa osiossa keskustellaan opiskelijakuntien
tarpeista tutkimuksen teemoja koskien.
Asiantuntija Antti Hallia, SAMOK ja toiminnanjohtaja Minna Franck, Otus
e Tapahtumien javiestinnan tavoitteiden asettaminen ja mittaaminen

“Paaasia, ettd tapahtumia ja viestintda on.” Vaarin! Tapahtumien ja viestinnan tekemiseen
on monesti helppoa saada ihmisid mukaan, mutta innokkuuden ottaessa vallan
strategisten tavoitteiden ja niiden mittarien asettaminen jaa helposti valiin tai ainakin
turhan vahalle huomiolle. Tdssa ohjelmaosiossa kdydaan lapi, miten strategisia tavoitteita
asetetaan, miten niiden saavuttamista mitataan ja ennen kaikkea, kuinka saada ihmiset
omaksumaan toimintakulttuuri, jossa ensin mietitdan “miksi” ja sitten vasta “missa ja mita”.
Jdrjestosuunnittelija Julia Kurki ja hallituksen jdsen Anni Suvisuo, SAMOK

16.45 Virallinen ohjelma loppuu, halukkaat voivat osallistua AOT ry:n kokoukseen
Lisatietoa kokouksesta lahetetdan osallistujille ennen tapahtumaa.

~19.00 litaohjelmaa

Tiedotamme iltaohjelmasta lisdd mahdollisimman pian.
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Tiistai 21.11.2017

9.30 Rinnakkaisohjelmaa
e Vaikeatajuisista aiheista viestiminen - case Yle Kioski

“Edunvalvonta ei kiinnosta ket3an” on ikiaikainen hokema, mutta onko se totta?
Esimerkiksi Yle Kioskin sote-video nousi netissa huippusuosituksi vaikka aihe on “yhta
kirkas kuin maitolasi” erasta nimettomaksi jadvaa sosiaalipoliittista asiantuntijaa
lainataksemme. Tassa ohjelmaosiossa saammekin kuulla tuotantoprosessista Kioskin
videoiden takana. Lisaksi osiossa kasitelldan sita, millaisia lahestymistapoja kannattaa
kayttaa vaikeiden mutta tirkeiden kokonaisuuksien visualisoinnissa yleisolle. Koulutuksen
tavoitteena on, etta osallistujat padsevat viemaan omiin tydyhteisoihinsa erilaisia ideoita,
malleja ja ajatuksia, jotka ovat sovellettavissa opiskelijakuntien viestintatarpeisiin. Osio on
suunnattu opiskelijakuntien viestinnasta vastaaville ja siihen osallistuville.

Toimittaja Toivo Haimi, Yle Kioski
e Projektirahoitus - hankehelvetti vai opiskelijakunnan rahoituspohjan laajennus?

Projektirahoituksella voi tuoda vakautta opiskelijakunnan rahoitukseen ja samalla edist3a
opiskelijakunnan tarkoitusta ja tavoitteita. Tassa osiossa sukelletaan projektirahoituksen
saloihin. Tavoitteena on, ettd osallistuja saa kasityksen siitd minkalaisia mahdollisuuksia
projektirahoituksen hakemiseen on ja miten rahaa kannattaa hakea. Osio on suunnattu
opiskelijakunnan rahoituksesta vastaaville ja sen hankintaan osallistuville.

Hallinnon suunnittelija Vellu Taskila, SAMOK

e Aktiivisia kansalaisia kasvattamassa - miten osallistaa toimijoita poliittiseen
keskusteluun?

Opiskelijakunnan lakisdateisiin tehtaviin kuuluu valmistaa opiskelijoita aktiiviseen,
valveutuneeseen ja kriittiseen kansalaisuuteen. Tahan kuuluu oleellisesti poliittinen
aktiivisuus. Myo6s opiskelijakunnan edunvalvonnan kehittdmiseen vaaditaan toimijoilta
poliittista osaamista ja ndkemysta. Miten innostaa luottamustoimijoita politiikan pariin ja
tukea heidan kasvuaan poliittisiksi vaikuttajiksi? Tydpajassa ideoidaan yhdessa erilaisia
tapoja lisata poliittista keskustelua opiskelijakunnassa ja perehdyttda toimijoita
poliittiseen toimintaan ja vaikuttamiseen. Osio on suunnattu kaikille asiantuntijatyota
opiskelijakunnissa tekeville seka luottamustoimijoita omassa opkussaan perehdyttaville.

Asiantuntija Anniina Sippola, SAMOK

11.00 Tauko
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11.15 Projektinhallintataidot

Opiskelijakuntaty® koostuu monesti paallekkaisista projekteista, joita tekemdassa on
useampi ihminen. Onnistunut projekti vaatii ammattimaista projektinhallintaa ennen
projektin kdynnistymista, sen aikana ja jalkeen. On kysymys isosta tai pienesta projektista,
hyvalla projektiosaamisella saavutat tuloksia ja valtat turhaa pallojen tipahtelua. Taman
ohjelmaosion tarkoitus onkin antaa evaita projektinhallinnan tehostamiseen omassa
tyossa.

Lehtori Riitta Rautava, Haaga-Helia ammattikorkeakoulu
12.45 Lounas
13.30 Round table discussions eli py6rean poydan keskustelut

Pyoredn poydan keskustelut ovat monista asiaohjelmista tuttu keskustelumenetelma. Etukateen
paatetysta aiheesta keskustelua pdydassa vetaa aina puheenjohtaja., jonka tehtdva on kannustaa
osallistujia kommenteilla ja kysymyksilla. Talld kertaa toteutamme py6rean pdydan keskustelut
niin, etta ilmoittautumisen yhteydessa voit ehdottaa aihetta, josta haluaisit keskustella muiden
opiskelijakuntien tyontekijoéiden kanssa. Ehdotukset kdydaan ennen tapahtumaa lapi ja niista
valitaan mahdollisimman monipuolinen kattaus keskusteluaiheita. Mikali ehdotuksesi valitaan,
paaset puheenjohtajaksi vetamaan keskustelua. Tehtava ei ole vaikea ja saat silhen ennen
tapahtumaa lisdohjeistusta. Lista valituista keskusteluaiheista lahetetdan ennen tapahtumaa
tiedoksi ilmoittautuneille ja paikan paallda muut kuin puheenjohtajat saavat liikkua keskusteluiden
valilla vapaasti. Mikali valinnanvaikeus siis iskee, voit valita useita keskusteluita, joihin osallistua.

14.45 Tauko
15.00 Toinen kierros pyorean poydan keskusteluita

Jotta edellisen kierroksen puheenjohtajat padsevat myos keskustelemaan, pidetaan pyorean
poydan keskusteluita myds toinen kierros.

16.15 Yhteenveto henkil6stopaivista & nopea palautteenkeruu
Millainen fiilis paivista jai, tuleeko jarjestéjille ruusuja vai risuja? Kerrataan vield yhdessa, mita
opimmekaan kahden péivan aikana, mika oli onnistunutta ja mita viela pitaisi kehittaa. Sitten

onkin kotimatkan aika.

16.30 Ohjelma loppuu
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